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Arvalstu investoru padomes Latvija
pozicijas zinojums par uznpémejdarbibas veicinasanu Latvija;
iniciativa ,,Jobs & Society”

1. Kopsavilkums

Ekonomikas lejupslide Latvija ir izraisijusi Ipasi augstu bezdarba ltmeni. Lielie uzn€mumi
patlaban nevar radit jaunas darbavietas, un daudzi cilveki atstaj valsti, dodoties darba meklgjumos
uz arvalsttm. M&s uzskatam, ka vienai no valdibas galvenajam prioritat€ém jabiit darbasp€ka
emigracijas novér§anai un jaunu darbavietu izveidei. Tade]l AIPL biedri atseviski un AIPL ka
organizacija atbalsta koncepciju ,,Jobs & Society” un aicina valdibu to ieviest Latvija.

2. Rekomendacijas / Ierosinajumi
Lai mazinatu bezdarba nelabveligas sekas, ir javeicina darbavietu izveide.

(1) JaunieSu un ilgsto$i nenodarbinatu personu pirmo iesaistiSanu darba tirgii varétu veicinat
pardomati un 1slaicigi nodoklu atskaittjumi.

(i1) Ir javeicina un jaatbalsta koncepcijas ,Jobs & Society” ievieSana Latvija, tadgjadi
stimul&jot jaunu uzp€mumu dibinasanu un veicinot uznémeéjdarbibu.

Vairaki AIPL biedri atseviski, pieméram, Swedbank, SEB, Nordea, Rigas Ekonomikas augstskola,
un ari AIPL ka organizacija atbalsta un mudina valdibu, ka arT viet&jas paSvaldibas atbalstit
koncepcijas ,.Jobs & Society” ievieSanu Latvija atbilstigi modelim, kas 25 gadus ir veiksmigi
izmantots Zviedrija.

3. Pamatojums
Ped&jo meénesu laika darba tirgii ir konstat€ta zinama stabiliz€Sanas, tacu, ka liecina vesturiska
pieredze, turpmakajos gados saglabasies augsts bezdarba Itmenis. Zemais nodarbinatibas [imentis,
darba algas pieauguma trukums un pastaviga fiskala konsolidacija nerada lielu ceribu, ka
atjaunosies paterétaju pirktsp&ja, kas vajadziga, lai nodroSinatu ilgtsp€jigu ekonomikas
atveseloSanos.

Mgs uzskatam, ka darbavietu izveidoSana notiek Iéni un tas ta arT turpinasies, jo eksport€josas
nozares nespj uzpemt lielu dalu no pasreiz€jiem bezdarbniekiem. Latvija ir aptuveni
230 000 darba mekletaju, tas ir gandriz tikpat daudz ka eksport&joso nozaru pasreizgjo darbinieku
skaits. Ja 2011. gada saks atjaunoties privatais patérin$ un investicijas, izdosies izveidot zinamu
skaitu darbavietu, tacu ir skaidrs, ka dala no pasreiz€ja bezdarba Iimena saglabasies ilgi, jo
iek§zemes pieprasijuma nozarém nevajadzes tik daudz darbinieku ka uzplaukuma gados. Sada
situacija veicina cilvéku emigraciju, kas ilgtermina izraisa strukturalas problémas, jo samazinas
darbaspéka kvantitate un kvalitate.

Lai mazinatu ilgtermina bezdarba nelabvéligas sekas, ir javeicina darbavietu radiSana. Viens no
veidiem, ka to izdarit, ir nodoklu politikas mainiSana. Piem&ram, pardomati un islaicigi nodoklu
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atskaitfjumi var€tu veicinat jaunieSu un ilgstosi nenodarbinatu personu pirmo iesaistiSsanu darba
tirgd.

Vel viens veids, ka dalgji risinat problému, ir koncepcijas ,,Jobs & Society” istenosana Latvija
atbilstigi modelim, kas 25 gadus ir veiksmigi izmantots Zviedrija.

Sis organizacijas devumu var skatit gan Tstermina, gan ilgtermina aspekta. Pirmkart, istermina
rezultats ir jaunu darbavietu izveidoSana, ka ari cilveku mudinaSana un iedvesmoSana savu
uznémumu veidosanai. Otrkart, organizacijas mérkis ir vispargji veicinat uznéméjdarbibas kultiru
Latvija, parveidojot uznémejdarbibas sabiedribu par miisdienigu, caurredzamu un kompetentu vidi
uzp€émumiem un investoriem. Tas ir visaptveross un sarezgits ilgtermina uzdevums.

Koncepcijas ,Jobs & Society” pirmsakumi mekl&jami Anglija, kur 20. gadsimta 70. gadu beigas
izveidoja ta sauktas ,,uznémumu agentiiras”, lai risinatu bezdarba problému, ko izraisija tehniskais
progress lielaja stikla riipnica Pilkingston Sentheléna. So veiksmigo pieredzi 1985. gada parnéma
Zviedrija, kad ekonomikas lejupslides d&] uznémums Volvo — tolaik galvenais viet&jas kopienas
darba devgjs — slédza riipnicu Ronnebi pilséta. Galvenais jautajums 20. gadsimta 80. gadu sakuma
bija: ,,Ka atdzivinat Eiropas uznéméjdarbibas sabiedribu, stimulgjot uznémé&us un jaunos
uznémumus?” Ka atbildi uz So jautdjumu stradajosi uznémumi un bankas saka sniegt
konsultacijas cilvékiem, kuri vietgja pasvaldiba vélgjas izveidot savus uzpémumus. ST ir bijusi
arkartigi veiksmiga metode jaunu uznémumu attistibas atbalstiSanai.

Iniciativas ,,Jobs & Society” biitiba ir sniegt profesionalas un noderigas konsultacijas cilvékiem,
kas appémusies dibinat savus uzgpémumus. Konsultanti ir aktivi vietgjie uzneméji, kuri vélas
atbalstit citus cilvékus uznéméjdarbibas sakuma posma. STs organizacijas koncepta pamata ir
parlieciba, ka uzsakt uznémgjdarbibu ir vienkarsak un efektivak, ja toposais uzne€méjs jau pasa
sakuma sanem nozares profesionalu padomus un atbalstu. Organizaciju dibina sociali atbildigi
partneri — dazadi uznémumi, organizacijas un pasvaldibas —, tadgjadi radot iesp&ju piedavat
konsultacijas bez maksas.

Zviedrijas organizacija ,,Jobs & Society” ir pieradijusi, ka Sis modelis ir efektivs un spécigs
instruments, kas veicina ekonomikas attistibu — tas ir rentabls un veérsts uz rezultatu. Turklat ta
pamatu nemainigi veido konkrétas pamatvértibas, pieméram, godiga uznéméjdarbiba, neiecietiba
pret korupciju, koncentré$anas uz nopietnu un spécigu uznéméjdarbibu. Sodien $o koncepciju var
uzskatit par vienu no veiksmigakajam korporativas socialas atbildibas (KSA) iniciativam Eiropa.
Veicinot KSA aktivitates Latvija, ,.Jobs & Society” var arT palidzet sasniegt vairakus kopg&jus
mérkus, piem&ram, nostiprinat uznémeéjdarbibas ilgtsp€jibu un ilgtermina rentabilitati. Cita starpa
tas arT nozimé lielo un mazo uznémumu lidzaspastavésanu, uzpémumu lielu dazadibu, ka ar1
ieguldijumu sabiedribas plasaka meroga attistiba.

Lai garantétu augstu kvalitati, konsultantus apmaca un sertificé. Lai izveidotu labi strukturétu
darba metodi, visi konsultanti izmanto Ipa$i izstradatus instrumentus un materialus. Turklat
rupigas uzpeméjdarbibas plana izstrades rezultata uznémé&jam, piesakoties uznéméjdarbibas
aizdevumam, ir labak sagatavota bankam paredzéta dokumentacija. Visbeidzot, viet&jie
konsultanti var arT piedavat veértigus dazadu kontaktpersonu tiklus, kam uznéméjdarbibas
sakumposma biezi ir loti liela nozime.

Jauzsver arf tas, ka Zviedrijas ,,Jobs & Society” jau ir paudusi gatavibu pilniba atbalstit Latvijas
organizaciju ar visdazadakajiem materialiem un dalities sava vértigaja darba pieredze. Tas rada
labveligus prieksnosacijumus veiksmigai koncepcijas ievieSanai Latvija.

Nosléguma més veélamies miné&t paris faktu, kas raksturo ,,Jobs & Society” aktivitates Zviedrija:

— iniciativa ,Jobs & Society” (zimols Nyforetagarcentrum) 2009. gada laika piedalijas
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aptuveni 12 000 uznémumu (20 % no visiem Zviedrija dibinatajiem uzp@mumiem)
izveidg; So darbu veic 90 ,,uznémumu agentiiras”, kas ir izvietotas visa Zviedrija un rada
aptuveni 15 000-20 000 darbavietu;

— ir pieradits, ka koncepcija uzlabo uznémeéjdarbibas uzsaksanas kvalitati, nodrosina lielaku
ilgtsp&jibu, vairak darbavietu un sagatavo banku klientus labak neka tad, ja uzneéméjs saktu
darbu bez $ada atbalsta;

- 80 % uznémumu, kas dibinati ar ,.Jobs & Society” palidzibu, pec tris gadiem joprojam
darbojas;

- péc tris gadiem ir bankrotgjis mazak neka 1 % ,Jobs & Society” uznémumu
(salidzinajumam — bankrot€ vidgji 45 % no visiem uznémumiem);

- ,Jobs & Society” izmanto visefektivako jaunu uzpémumu izveides un tadgjadi ar1 jaunu
darba vietu radiSanas metodi Zviedrija; vienam jaundibinatam uzp@émumam sniegta
atbalsta vid&jas izmaksas neparsniedz € 700;

- jaunie ,Jobs & Society” uzn€mumi katru gadu rada wvalstij papildu ienakumus
€ 300 000 000 apmera.
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