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Veselibas apripes raditaji, no kuriem zinamakie ir paredzamais maza ilgums, novér§amo naves gadijumu
skaits un veseligas dzives gadi, uzrada ilgtermina problému sekas Latvija veselibas apripes sistéma:

-paredzama muza ilguma raditajs ir par seSiem gadiem zemaks neka ES vidg&jais raditajs; tas ir otrs
zemakais ES;

-4,2 veseligas dzives gadi péc 65 gadu vecuma pretstata ES vidéjam raditajam - 10 veseligas dzives
gadiem;

-novér§amas mirstibas raditaji ir otrie augstakie ES;
-raditaji attieciba uz mirstibu, kuras céloni ir arstéjami, ir tresie augstakie ES.
. - T . - _ 1 - _ o
Lai gan Veselibas ministrija ir panakusi progresu reformas, kas vérstas uz veselibas apripes sistémas
efektivitati, reformas vien bez politiskas apnemsanas un pienaciga finanséjuma nebds pietiekamas, lai tiktu
gala ar ilgi nerisinato probléemu sekam. Veselibas apripes izdevumi uz vienu iedzivotaju joprojam ir Joti
zemi, un tikai 57,3% izdevumu nak no publiska finanséjuma avotiem, kas ir treais zemakais ipatsyars ES.

Pasreizéja Covid-19 situacija pasaules un valstu méroga prasa parskatit nepietickamo finanséjumu
veselibas apripes sistémai, tostarp kritiski zemo veselibas apripes nozares specialistu atalgojumu. Nemot
véra sabiedribas noveco$anos un iedzivotaju skaita samazinasanos, ir vajadzigi lielaki valsts ieguldijumi,
kas, efektivi un ilgtspéjigi planoti un parvalditi, samazina invaliditates un slimibu gadijumus, tadé&jadi
paildzinot veseligas dzives gadus un veicinot labaku ekonomisko rezultatu darbaspéka pieejamibas dé|.

Nepietiekama veselibas apripes pieejamiba ekonomisku, fizisku un informacijas apsvérumu dé| ir vélviens
svarigs faktors, kas noved pie sliktiem rezultatiem veselibas joma. Péc Pasaules Bankas ieskatiem, Latvijai
vajadzétu Tstenot divéjadu stratégiju - koncentrét augsti specializétus pakalpojumus, vienlaikus uzlabojot
pamatpakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem. Informacijas pieejamiba ir pamats uz pieradijumiem balstitu
|émumu pienemsanai, budzZeta planosanai un iedzivotaju aktivai iesaistei profilakses pasakumos un
arstésana.

Finanséjuma paredzamiba, ilgtspéja, ka arT pareiza parvaldiba ir batiski faktori efektivai veselibas aprapes
sistémai, kas uzlabo apripes pieejamibu, ka ari virzas uz universalu veselibas apripes piek|uvi un
parklajumu.
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Rekomendacijas

Nodrosinat finanséjuma paredzamibu

FICIL aicina valdibu rikot politiskas diskusijas un lemt par finangu avotiem

veselibas apripei:

® Mainit domasanu, veselibas izmaksas uzskatot nevis par izdevumiem, bet
par ieguldijumiem, lai veidotu veselu un ekonomiski aktivu sabiedribu;

e Uznemties politisku atbildibu attieciba uz vidéja termina un ilgtermina
budzZetu;

e Noteikt NAP 2021-2027 iniciativu finansé8anas avotus;

e Tiek atbalstitas vienlidzigas iemaksas veselibas apripei no visiem
nodoklu maksatajiem neatkarigi no izvéléta nodok|u rezima;

¢ Maksimali efektivi izmantot pieejamos jauna ES fondu perioda lidzek]us;

e Defineét valsts finanséto pakalpojumu standartus un tos attiecigi
nodrosinat.

Latvijas veselibas apripes sistémas trakumi, kas saistiti ar ierobeZotajiem

finansu resursiem un cilvekresursiem, negativi ietekmé paredzamo muza

ilgumu un visparéjo iedzivotaju labklajibu.

Veselibas apripes pieejamiba
Uzlabot veselibas apripes pieejamibu, lai samazinatu arstésanas
sarezgitibu un izmaksas, ka ari saglabatu iedzivotaju ekonomisko aktivitati.

Ekonomiska pieejamiba:
a. Samazinat gaidisanas laiku konsultacijam un
izmekléjumiem valsts sektors;
b. Samazinat iedzivotaju personigos maksajumus par
pakalpojumiem un zalém;
c. Panakt lielaku socialo drosibu mazak aizsargatajam
iedzivotaju grupam.

Informacijas pieejamiba:
a. levérot tehnologisko progresu un pastavigi attistit un
uzlabot veselibas apripes sistéemu e-vide.
b. Veicinat cilveéku apzinibas un atbildibas palielinasanos
attieciba uz veselibas profilaksi un arsté$anas procesu.
Fiziska pieejamiba:
a. Stiprinat primaras aprupes komandas- arstus,
medmasas, ka ari atbalstit koordinaciju ar citam iestadém
(socialo aprapi, fizioterapeitiem, citiem specialistiem,
slimnicam, aptiekam un vietéjam pasvaldibam);
b. Skaidri noteikt pasvaldibu un valsts pienakumus
attieciba uz nepiecie$amo pakalpojumu limeni un klastu;
c. Uzlabot valsts finansétos ilgtermina un paliativas
aprupes pakalpojumus;
d. Apsvert juridisko un finansialo pamatu attalinato
konsultaciju turpinasanai.
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Rekomendacijas

Turpinat reformas, lai panaktu efektivitati, tostarp centralizéjot augsti
specializétus pakalpojumus, un stiprinat Veselibas ministrijas
administrativo kapacitati, lai nodrosinatu labas parvaldibas principus.

a. Istenot uz pieradijumiem balstitu stratégiju attieciba uz augsti
specializétas aprupes koncentraciju, lai nodrosinatu efektivitati un
pakalpojumu kvalitati, vienlaikus uzlabojot pamatpakalpojumu un

ilgtermina apripes pieejamibu vietéjiem iedzivotajiem;

b. Uzlabot pakalpojumu pieejamibas, parklajuma un slimnicu tikla
planosanas uzraudzibu, jo Tpasi apstaklos, kad slimnicas Tsteno
sistematiskaku sadarbibu;

c. Pardomat veselibas apripes iestazu visparéjo parvaldibas un
Tpasumtiesibu struktlru un nodrosinat finansialo stimulu saskanosanu,
pakalpojumu koordinétu planosanu un sniegSanu, novérsot
dublésanos un kompromisus attieciba uz pakalpojumu kvalitati;

d. Nodrosinat instrumentus pienacigai kvalitates sistémas darbibai -
vadlinijas un algoritmus, uz rezultatu vérstu cenu politiku,
individualizétu medicinu un citus masdienigus vadibas principus;

lzstradat veselibas datu stratégiju, lai novérstu ar veselibu saistitas
informacijas sadrumstalotibu un virzitos uz pieradijumos un datos balstitu
plano$anu, rezultatu novértésanu un panaktu efektivitati izmaksu un laika zina.

a. Nodrosinat, ka veselibas datu stratégija ir visparéjas digitalas stratégijas
sastavdala un to uzrauga galvenad informacijas uzraudzibas amatpersona

(CIO);

b. Veicinat nozaru sadarbibas kultdru un uz datiem balstitu starpnozaru
budZeta planosanu un |émumu pienemsanu;

c. Precizét un stiprinat juridiskas prasibas un finansésanas mehanismus
digitdlas veselibas risindjumiem. lzveidot parvaldibu attiecibd uz datu
privatuma jautdjumiem un nodrosinat skaidru komunikaciju par Siem
jautajumiem;

d. Par prioritati noteikt infrastruktlras un savienojamibas nodrosinasanu valsts
sektora, kam sekotu sadarbiba ar privato sektoru. Noteikt vienotus datu
standartus, lai pilnveidotu prasibas un nodro$inatu integrétu informacijas
sistému darbibu;

e. lzveidot datu registrus, kas batu savienojami ar ES datu registriem, lai
veicinatu arstniecibas un pétniecibas attistibu. Uzlabot informétibu par
ieguvumiem, ko sniedz efektiva veselibas datu apmaina, tostarp ieguvumiem
zinatniskas pétniecibas un inovaciju joma.
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Pamatojums

Rekomendacijam

Finans€juma paredzamiba un
ilgtspéja

FICIL biedri uzskata, ka OECD dokuments
JLatvija: Valsts veselibas parskats 2019" un
Eiropas Komisijas ieteikumi Latvijai 2020.
gada maija apliecina, ka veselibas aprapes
nozare ir nepietiekami finanséta, ko Tpasi
izgaismo Covid-19; $ajos zinpjumos ir
izklastiti
veselibas sistéma saistiba ar ierobeZotajiem

strukturalie trakumi Latvijas

finansu un cilvékresursiem.

Arkartas budzeta pieskirsana Covid-19
perioda nav ilgtspéjigs veselibas apripes
nozares finanséjums, un ir japalielina
kopéjais valsts veselibas apripes sistémas
pamatbudzets, ne tikai kapitalieguldijumi
infrastruktara.

Més atbalstam premjerministru un lGdzam
veikt turpmakus efektivitdtes uzlabojumus.
Tomér kritiski nepietiekami finanséta
veselibas aprlipes nozare un nepietiekami
apmaksatie veselibas apripes darbinieki ir
nakamas krizes indikatori, un $os jautajumus
nevar atrisinat bez pienacigas planosanas
un adekvata atalgojuma. Ir steidzami
jarikojas, jo gandriz 1/3 no veselibas
aprupes darbiniekiem ir pensijas vecuma.

FICIL apzinas budZeta ierobezojumus un
valsts ekonomikas prioritates, tomér aicina
valdibu un politikus mainit domasanu, lai
veselibas apripes budzets tiktu uzskatits par
investiciju, nevis izdevumiem. Statistikas dati
pierada situacijas nopietnibu - paredzamais
muaza ilgums Latvija ir par seSiem gadiem
zemaks neka vidéji ES, novérSama un
arstéjama mirstiba ir attiecigi otraja un
treSaja sliktakaja pozicija, veseligas dzives
gadu skaits ir par 11 gadiem mazaks neka ir
ES vidé&jais raditajs, un péc 65 gadu vecuma
sasniegsanas paredzami tikai 4,2 dzives gadi
bez invaliditates, salidzindjuma ar 10 gadiem
vidéji ES. Rezultdtu uzlaboSanas veselibas
joma nav iespé&jama, ja nav noteiktas
veselibas apripes prioritates, tostarp
atbilstosi un ilgtspéjigi ieguldijumi.

Apstak|os, kad veselibas aprapes izdevumi
uz vienu iedzivotaju joprojam ir otri mazakie
ES?FICIL biedri saprot, ka OECD ieteikumu
sasnieg$ana nav realistisks Tstermina mérkis,
jo minétie izdevumi Latvija ir EUR 1 213,
turpreti ES vidéjais raditajs ir gandriz EUR 3
000. Tapéc prognozé€jamiba un budzeta
ilgtspéja ir vél jo svarigaka. Tas nozimé, ka
veselibas apripes budzets japlano
ilgterminad k& procentuald dala no IKP;
janoskir primara, sekundara un terciara
aprupe; janodrosina finanséjums izglitibai
un profilaksei. No ilgstspé&jas un
pakalpojumu pieejamibas viedokla ir
savarigi definét, kurus pakalpojumus valsts
finansés , bet kurus- né.

Arvalstu investori atbalsta vienlidzigas iemaksas par veselibu no visiem nodok|u maksatajiem

neatkarigi no izvéléta nodok|u rezima. Lai gan ar pasreizéjo nodok]|u likmi ir iespé&jams kompensét

tikai niecigu finanséjuma trikuma dalu, més esam par vienlidzibu. Tadéjadi, izstradajot gaidamo

nodok|u reformu, veselibas sistémas ilgtspéja javérté ka viens no galvenajiem elementiem.
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Pamatojums
Rekomendacijam

Veselibas apripes pieejamiba

Pasaules Veselibas organizacija (PVO) ir noteikusi tris svarigus
elementus attieciba uz veselibas apripes pieejamibu:

1. Ekonomiska pieejamiba

Saskana ar OECD 2079. gada veselibas statistikas datiem
(Health Statistics 2019) neproporcionali liels iedzivotaju skaits
ir zinojis par problémam, kas saistitas ar nepiecieSamas
apripes nepieejamibu. 6% iedzivotaju un 12%
maznodrosinato iedzivotaju ir zinojusi par neapmierinatam
mediciniskam vajadzibam, kas ir daudz vairak neka ES vidgjais
raditdjs 1,7%. Pacientu personigie maksajumi tiek lésti 41,8%
apmeéra no kopégjiem izdevumiem par veselibas aprapi, kas
gandriz tris reizes parsniedz ES vidéjo raditaju - 15,8%.

Vairak neka 12% majsaimniecibu ir zinojuSas par
katastrofaliem ar veselibu saistitiem izdevumiem, kas ir 40%
vai vairak no visiem majsaimniecibas iztikas lidzekliem. PVO
norada uz cieSu saikni starp iedzivotaju personigajiem
maksajumiem un veselibas apripes sistémas darbibas

raditajiem finansialas aizsardzibas zina.

2. Informacijas pieejamiba

Informacija ir |oti svariga, lai nodrosinatu veselibas aprupes
pieejamibu un uz pieradijumiem balstitus Iémumus. Pareiza
veselibas informacijas izmanto$ana uzlabo veselibas apripes
pakalpojumu kvalitati un samazina izmaksas.

Datiem par veselibas jautdjumiem batu janodro$ina iespéja
pacientiem sanemt precizu, uzticamu un savlaicigu informaciju
par savu veselibu un bdtu japalidz ievérot veseligu
dzivesveidu, profilakses pasakumus un labakas arstéSanas
sanems$anu.

Paslaik datus, kas atrodami e-veselibas sistéma, nevar
izmantot arstésanai, statistikai, finansé$anas lemumiem vai
veselibas apripes politikas noteik3anai. Piekluve saviem e-
veselibas datiem dotu pacientiem iespéju uznemties
atbildibu par savu veselibu un pieprasit labako iespéjamo
slimibas arstéanas procesu, kas galu gala uzlabos visparéjo
veselibas stavokli.

Veselibas apripes specialistiem ir jaizmanto tehnologiskas
inovacijas un digitalie risinajumi, lai varétu nodrosinat
visefektivako un iedarbigako arsté$anu un apripi, ka ari
nepartrauktu macisanos.
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Pamatojums

Rekomendacijam

Veselibas apripes pieejamiba

3. Fiziska pieejamiba

Fiziska pieejamiba tiek definéta ka labu veselibas
pakalpojumu pieejamiba sasniedzama attaluma
tiem, kuriem $ie pakalpojumi vajadzigi,
nodrosinot tadu darba laiku, pierakstu sistému un
citus pakalpojumu organizéSanas un sniegsanas
aspektus, kas Jauj iedzivotajiem sanemt
pakalpojumus, kad tie ir vajadzigi. 5

Veselibas apripes darbinieku skaits un struktdra
Latvija pasliktina pakalpojumu pieejamibu un
kvalitati - aptuveni 1/3 darbinieku ir pensijas
vecuma, medmasu skaits uz 100 000 iedzivotaju ir
par 42% zemaks neka vidéji ES, art arstu skaits uz
vienu iedzivotaju ir zems.

Turklat arstu sadalijums Latvijas teritorija ir
nevienlidzigs, proti, 62% no tiem strada
galvaspilséta, 9% strada Rigas regiona un atlikusi
dala - paréjos Cetros regionos, tadéjadi vél vairak
ierobeZojot kvalitativas veselibas apripes
pieejamibu regionos.

FICIL atbalsta apjomigu investiciju un augstas
sarezgitibas pakalpojumu koncentrésanu, vienlaikus
uzsverot nepiecieSamibu nodrosinat piek|uvi
primaras aprupes pakalpojumiem, tostarp
rehabilitacijas, ilgtermina apripes un socialad
atbalsta pakalpojumiem, ko var nodrosinat ar labi
funkcion&jo$am primaras apripes vienibam, skaidri
noteiktiem pasvaldibas un valsts piendkumiem
attieciba uz nepiecieSamo pakalpojumu limeni un
klastu, ka ari galvenas ambulatoras apripes
koncentraciju pie regionu slimnicdm. Més uzskatam,
ka jauzlabo sabiedriska transporta planosana vai
janodrosina transporta izmaksu kompensacija, lai
atvieglotu piekluvi specialistiem un slimnicam.

llgtermina apripes pakalpojumi, palidz apmierinat
hroniski slimu pacientu vai cilvéku ar invaliditati
mediciniskas un nemediciniskas vajadzibas. Valsts
apmaksatas ilgtermina apripes pieejamiba ietaupis
izmaksas, jo laus izvairities no biezas arkartas
hospitalizacijas, ka ari nodro$inas iespéju hroniski
slimu pacientu tuviniekiem bat ekonomiski aktiviem.

Saistiba ar Covid-19 arkartas situaciju ieviesta attalinato konsultaciju prakse tika uzskatita par efektivu, un ta
batu jaturpina. FICIL biedri aicina precizét juridiskas prasibas un finansé$anas mehanismus, lai turpinatu un

uzlabotu attalinato piek|uvi, konsultaciju biezumu un ilgumu atstajot specialistu kompetencé.
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Pamatojums
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Efektivitates uzlabosana

FICIL atbalsta pasreizéjas veselibas aprupes reformas un pauz atbalstu
ilgtermina stratégijai un turpmakai efektivitates uzlabosanai. Viena joma,
kura var panakt kvalitates un izmaksu uzlabojumus, ir uz pieradijumiem
balstita sekundaras un terciaras apripes konsolidacija.

Pasreizéjais slimnicu tikls Latvija Tpasumtiesibu zina ir sadrumstalots:
lielaka dala slimnicu Latvija (regionalds un vietgjas) ir pelnas
organizacijas, kas pieder dazadam pasvaldibam, tadéjadi, lai
apmierinatu akcionarus, katra slimnica ir ieintereséta sniegt plasu
veselibas apripes pakalpojumu klastu, nenemot véra apsvérumus par
valsts limena veselibas apripes sistéemas efektivitati, finanséjumu un
resursiem. Tapéc més iesakdm valdibai pardomat visparéjo veselibas
apripes iestazu ipasumtiesibu un parvaldibas struktdru un nodrosinat
slimnicu stimulé$anas pasakumu saskanos$anu, koordinétu plano$anu un
veselibas apripes pakalpojumu sniegSanu Latvija, novérsot dublésanos
un pakalpojumu kvalitates pazeminasanos.

Pasvaldibu loma veselibas apripé (pieejamibas nodros$inasana) netiek
vienadi izprasta visa Latvija un ir japrecizé. Turklat, nemot véra, ka
padvaldibu autonomas funkcijas ietver gan veselibas apripes
pieejamibu, gan socialas apripes nodro$inasanu, pasvaldibam
janodrosina noteikts teritorialas sadarbibas limenis. Tomér praksé
pasvaldibas médz savas saistibas veselibas apripes joma attiecinat tikai
uz slimnicu un pakalpojumu fizisku pieejamibu. Sada prakse neveicina
sadarbibu starp veselibas apripes un socialas apripes segmentiem,
tapéc, masuprat, likuma ,Par pasvaldibam” ir precizak jadefing, ko
nozimé “nodrosinat veselibas apripes pieejamibu” un ka saprotams
pasvaldibu piendkums veicinat veselibas apripes un socialas apripes
darba koordinaciju.

Mdisdienas efektivu veselibas apripes sistému nevar nodrosinat bez
sistémiskas pieejas, pamatnostadném, uz rezultdtiem balstitam
finansésanas metodém un citiem masdienigiem parvaldibas
principiem. FICIL uzskata, ka, lai nodro$inatu parredzamu, uz
pieradijumiem balstitu pakalpojumu un finansu plano$anu saskana ar
noteiktajiem kvalitates standartiem, ir jastiprina Veselibas ministrijas
kapacitate. Lai gan dazus instrumentus, pieméram, arstéSanas
algoritmus un vadlinijas, var viegli parnemt no citam ES valstim,
stratégisko reformu ietekme, temps un starpnozaru saskanotiba liela
meéra ir atkariga no administrativo resursu kapacitates un spéjam, kas
savukart lautu pieprasit labaku parvaldibu.
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Veselibas dati un ar privatumu saistitie
. y } ) jautajumi tiek uztverti piesardzigi un ir |oti
Lai gan nav Saubu par veselibas apripes e o Do e
2 T ! sensitivi, tapéc komunikacijas stratégija
digitalizacijas vertibu un datu nozimibu, o S -
. g ) ) jaieklauj visparéja veselibas datu
paslaik, péc FICIL biedru domam, nav . . v -
o T R B stratégija, lai nodrosinatu iedzivotaju un
stratégijas, ka risinat pasreizéjas problémas . . .
_ i ) organizaciju izpratni un piekrisanu.
un panakt progresu nakotné.
Mdasu ieteikums nodrosinat uz pacientu vérstu
veselibas datu stratégiju, kas ir kopéjas
digitalas stratégijas sastavdala, ir balstits uz
novérotajam problémam:
1) Nepietiekama datu infrastruktdra un
savienojamiba. Dazadas informacijas
platformas nav savstarpéji savienotas (e-
veseliba, telemedicina), un nav kopéju datu
standartu.
2) Ar veselibu saistitas informacijas
sadrumstalotiba - nav pietiekamas veselibas
datu apmainas ne tikai starp valsts un privato
sektoru, bet ari starp dazadam valsts
iestadem.
3) Trikstodi un nekvalitativi dati. Trakst
pacientu regdgistru, kas sniegtu
epidemiologiskus, slimibu, arstéSanas un
veselibas stavokla datus informétai Iémumu
pienemsanai. Lai gan pastav valsts registri,
veselibas apripes specialisti laika
ierobezojumu dé| pilniba neveic
nepiecieSamo datu ievadi$anu. Turklat
universitates slimnicam ir savi datu registri, kas
nav savstarpéji saistiti ar valsts registru.
4) Neskaidra veselibas datu parvaldiba.
5) Biezi e-veselibas sistémas darbibas
traucéjumi, kas rada negativas sekas un
mediku neapmierinatibu.
6) Nav realitaté balstitu pieradijumu, kas lautu
pienemt pamatotus Iémumus veselibas
aprapes specialistiem un valsts iestadem.
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Atsauces

Veselibas stavoklis Eiropas Savieniba - Latvija - Eiropas Komisijas

zinojums par valsts veselibas profilu 2019., 14.lpp https://
ec.europa.eu’/health/sites/health/files/state/docs/
2019_chp_Iv_english.pdf
Veselibas stavoklis Eiropas Savieniba - Latvija - Eiropas Komisijas
5> zinojums par valsts veselibas profilu 2019., 14.lpp https://
ec.europa.eu’/health/sites/health/files/state/docs/
2019_chp_lv_english.pdf
Saskana ar OECD 2018.g. datiem, Latvija veselibas aprapei téré
3 3,4% no IKP no valsts budZeta. Salidzinajumam - Igaunija pieskir
4,9%, Lietuva - 4,5%, Luksemburga un Polija - ari 4,5%. No OECD
valstim neviena cita valsts veselibas apripei neizdod mazak par
4,5% no IKP.
Universala veselibas apripes piek|luve un parklajums, Pasaules
Veselibas organizacijas 2013. g. buklets; 91:546-546A

5  https://www.who.int/health_financing/topics/financial-protection/
out-of-pocket-payments/en/)
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FICIL Nostajas zinojums Nr. 2

Arvalstu investoru padomes
Latvija nostaja attieciba uz
veselibas apriipes sistemu

FICIL ir nevalstiska organizacija, kas apvieno 37 lielakos arvalstu uznémumus no dazadam nozarém, 10 aréjas tirdzniecibas
palatas, Francijas aréjas tirdzniecibas konsultantus un Rigas Ekonomikas augstskolu (SSE Riga). FICIL misija ir uzlabot Latvijas
uznéméjdarbibas vidi un konkurétspéju arvalstu investiciju piesaisté, izmantojot tas biedru pieredzi un zinasanas, lai sniegtu
rekomendacijas valdibai.



