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Kopsavilkums

Saja Nostajas zinojuma par darbaspéka jautadjumiem Arvalstu investoru padome
Latvija (turpmak - FICIL) uzsver virkni jautajumu, kuru aktualitate ir nemainiga
neatkarigi no arkartéjas situacijas valsti un tas iespéjamam ekonomiskam sekam.
Tapéc S gada Nostajas zinojuma FICIL izvirza priekslikumus, attieciba uz esosa
darbaspéka profesionalas apmacibas vai kvalifikacijas paaugstinasanas iespéju
paplasinasanu, ka ari regionalas nodarbinatibas un darbaspéka mobilitates
veicinasanu, kas var klut véel aktualaki paredzamas ekonomiskas lejupslides
konteksta. Lai gan darbaspéka trikuma jautajuma arkartéja situacija valsti un tas
iespéjamas ekonomiskas sekas var bat ieviesusas zinamas korekcijas, FICIL ieskat3,
darbaspéeka pieejamibas jautajums ir jaskata ilgtermina konteksta, lai laika, kad
ekonomiska situacija valsti uzlabojas, ta netiek sabremzéta ar nepietiekamu
darbaspéka pieejamibu. FICIL augsti vérté to, ka tika pienemti grozijumi vairakos
Ministru kabineta noteikumos, lai mazinatu birokratiskos skérslus arvalstu
darbaspéka uzaicinasana, ka ari ir sagatavots jauns Imigracijas likums, kas,
domajams, ievérojami atvieglos daudzas formalas procediras un paatrinas
darbinieku piesaistiSanas procesu. Vel viens butisks jautajums, kuram FICIL ir
pievérsusi uzmanibu jau vairaku gadu garuma un kurs joprojam nav ticis atbilstosa
veida risinats, ir darbnespéjas lapu izsniegsanas kartibas kontrole, ka ari obligatas
veselibas parbaudes (turpmak - OVP) sistemas uzlabosana. Lai gan nav noliedzams,
ka kopégjais darbinieku veselibas stavoklis ar katru gadu pasliktinas, nav pielaujama
situacija, ka DNL var tikt izsniegtas bez atbilstoSa pamata, ka ari OVP tiek veikta
formali, nenovértéjot patieso darbinieka veselibas stavokli. leprieks minétie
reguléjuma un ta izpildes kvalitates trGkumi rada ievérojamus zaudé&jumus darba
devéjiem, ka ari palielina ar darba drosibu saistitos riskus.
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Saturs

Pasakumi uznémejdarbibas
veicinasanai un darbaspéka
efektivakai izmantosanai

5.-7., 11.-15. Ipp.

Darbinieku veselibas
stavokla un darbnespéjas
jautajumu risinasana

8.-9., 16.-20. Ipp.

Grozijumi Darba
likuma

10., 21. Ipp.
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Rekomendacijas

Pasakumi uznéméjdarbibas veicinasanai
un darbaspéeka efektivakai izmantosanai

Cilvekresursu parvaldibas ietvara maina -
Nodarbinatibas Valsts Agentira kalpo par vienotu
Latvijas cilvekresursu parvaldibas platformu

Pieejamajam darbaspékam un darba devéjiem ir nepiecieSsama
vienota platforma - cilvékresursu parvaldibas modelis, lai valsts
palidzétu nenodarbinatajiem atrak atgriezties darba tirgl, mazinot
pabalstu slogu valsts budzetam. Pasreizéja NVA darba tirgus
platforma nav efektiva, jo ta pilniba neatbilst masdienu sazinas
platformu prasibam, tai trikst komunikacijas iesp&ju un
redzamibas. Ir nepiecieSams izstradat spécigu stratégiju, veidojot
vienotu platformu un iesaistot publisko un privato sektoru. Tam
janotiek kontroléta veida, sniedzot visaptvero$u informaciju par
esos$ajam darba iesp&jam gan bezdarbniekiem

Esosa darbaspéeka profesionalas apmacibas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas iespéju
paplasinasanu

Straujaja digitalizacijas un robotizacijas laikmeta darbaspéka
mazizglitiba un nemitiga kvalifikacijas paaugstinasana ir
neatnemama saimnieciskas darbibas sastavdala, no kuras ieguvéji
ir gan darbinieki, gan darba devégji, veicinot abu grupu
konkurétspéju. Vel jo aktualaks $is jautajums var k|Gt péc arkartéjas
situacijas beigam un saimnieciskas darbibas apjomu atjaunosanas,
kad darba devéjiem bas nepieciesams darbaspéks un personas,
kuras kluvusas par bezdarbniekiem arkartéjas situacijas dé,
meklés jaunas darba vietas. Tapéc butu jasniedz vairak iespéju
darba devéjiem iesaistities darbinieku apmaciba un kvalifikacijas
cel$ang, taja pasa laika aizsargajot darba devéju intereses.

FICIL ieskata, pasreizéjais Darba likuma reguléjums neefektivi
aizsarga uznéméju investicijas darbinieku kvalifikacijas celsan3, ja
neilgi péc apmacibu pabeigSanas darbinieki no darba aiziet.
Saskana ar So regul&jumu darba devéjs var atprasit apmacibu
izdevumus tikai tad, ja tie ir saistiti ar darbinieka darbu, tacu $adai
darbinieka konkurétspéjas pilnveidosanai nav noteicosa nozime
noligtd darba izpildei.
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Rekomendacijas

Pasakumi uznémeéjdarbibas veicinasanai
un darbaspéeka efektivakai izmantosanai

Lai veicinatu darba devéju investicijas darbinieku talakapmaciba un salagotu darba devéju un darbinieku
tiesibas, FICIL iesaka veikt grozijumus Darba likuma 96.panta otraja dala. Sie grozijumi paredzétu, ka tad, ja
darbinieki péc savas iniciativas aiziet no darba tris gadu laikd péc apmacibu beigam, darba devéji
apmacibu izdevumus var atglt visos tajos gadijumos, kad tie ir saistiti ar darbinieku pasreizéjo vai péc
apmacibam veicamo darbu. Vienlaicigi Darba likuma batu saglabjams noteikums, ka atmaksajama summa
samazinas proporcionali laikam, ko darbinieks nostradajis pie darba devéja péc apmacibu beigam.

Esosais likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (turpmak - [IN likums) regul&jums ari kaveé darba devéju
vélmi iesaistities darbinieku izglitiba, sedzot izdevumus par augstakas izglitibas iegtsanu. Proti, IIN likuma 8.
panta otraja dala paredzéts, ka par ienakumiem, par kuriem ir jamaksa algas nodoklis, atbilstosi Ministru
kabineta noteikumiem tiek pieskaitita darba alga, prémijas, vienreizéja un sistematiska atlidziba un citi
ienakumi, ko darbinieks sanem uz pasreizéjo vai iepriekséjo darba attiecibu pamata komercsabiedribas (..).
Savukart Ministru kabineta 21.09.2010. noteikumu Nr. 899 Likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli"
normu piemérosanas kartiba 18.2 3.1. apak$punkta noteikts, ka, piemérojot likuma 8. panta otro dalu,
ienakumi, par kuriem nav jamaksa algas nodoklis, ir darba devéja segtie izdevumi par darbinieka apmacibu,
lai iegatu, uzlabotu vai paplasinatu darba, profesija, amata vai aroda nepieciesamas iemanas un zinasanas
(iznemot visparéjas izglitibas iegasanu un augstakas izglitibas iegadsanu).

Secinams, ja darba devéjs vélas segt darbinieka izdevumus par augstakas izglitibas iegtsanu, Sie
maksajumi tiks uzskatiti par darbinieka ienakumu un aplikti ar iedzivotaju ienakuma nodokli un attiecigo
obligato socialas apdrosinasanas atskaitijumu. Nemot véra to, ka ari Latvijas Republikas valdibas nostaja ir
péc iespéjas veicinat augstakas izglitibas iegtSanu un augstas pievienotas vértibas pakalpojumu snieg$anu,
esosais IIN likuma un Ministru kabineta 21.09.2010. noteikumu Nr. 899 Likuma "Par iedzivotaju ienakuma
nodokli" normu piemérosanas kartiba reguléjums faktiski neveicina ieprieks minéto mérku sasniegsanu, bet
tieSi pretéji attur darba devéjus no finansu lidzeklu ieguldiSanas darbinieku augstakas izglitibas iegtsana.
Tapéc FICIL ierosina dzést Ministru kabineta 21.09.2010. noteikumu Nr. 899 Likuma "Par iedzivotaju
ienakuma nodokli" normu piemérosanas kartiba 18.2 3.1. apakspunktu.
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Rekomendacijas

Pasakumi uznémeéjdarbibas veicinasanai
un darbaspéeka efektivakai izmantosanai

Regionalas nodarbinatibas un
darbaspéka mobilitates veicinasana

FICIL ieskata, regionalds mobilitates un
nodarbinatibas jautajumi ir bijusi aktuali jau vairaku
gadu garuma, tomér, nemot véra ari eso$o situaciju,
viens no centralajiem [lidzekliem arkartéja stavokla
seku mazinasanai varétu bat tieSi redgionalas
nodarbinatibas un mobilitates veicinasana.
Darbaspéka redionalo mobilitati batiski kavé gan
augstais nodok|u slogs darba devéjiem saistiba ar
darba spéka piesaisti no regioniem, gan ierobeZotais
kvalitativu Tres majoklu un dienesta viesnicu
piedavajums. Sie ierobezojumi ipasi negativi ietekmé
zemak atalgotu darbinieku kategorijas, kas nevar pasi
atlauties pilséta rét atsevisku dzivokli.

FICIL rekomendé veicinat attiecigas infrastruktdras

attistiSanu un regionalas mobilitates veicinasanu

sekojosa cela:

1.Atbalstot uznéméju pieprasijumu péc dienesta
viesnicam - nosakot, ka ar algas nodokliem nav
apliekami:
b.darba devéja maksajumi, ar kuriem tiek segti
darbinieku Tres izdevumi, ja darbinieka pastaviga
dzivesvieta ir cita pilséta vai region3;

3.Veicinot piedavajumu darbaspéka infrastruktaras
attistitajiem idzfinanséjuma, nodok|u atvieglojumu
vai publiski privatas partneribas cela.

Sie risinajumi no FICIL puses ir tikusi piedavati vairaku
gadu garuma un par tiem ir bijusi diskusija ar
dazadam valsts iestadem, tomér kadi ievérojami
uzlabojumi nav konstatéjami. Tapéc eso$as situacijas
konteksta, batu jo Tpasi svarigi sniegt papildu iespéjas
darba devéjiem piesaistit darbaspéku no regioniem ar
zemaku nodarbinatibas |Iimeni, lai veicinatu
ekonomikas attistibu.
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Rekomendacijas

Pasakumi uznéméjdarbibas veicinasanai
un darbaspéeka efektivakai izmantosanai

Darbaspéeka pieejamibas reguléjums

Laika, kad darbaspéka pieejamibas probléma uz kadu laiku ir mazinajusies arkartgjas situacijas
dél, FICIL aicina joprojam risinat jautadjumu par atbilstosaka reguléjuma ievieSanu arvalstu
darbaspéka piesaistei. Savlaicigu mehanismu ievieSana arvalstu darbaspéka piesaistei butu
talredzigs risinajums, lai bridi, kad ekonomiskas attistiba ir nonakusi fazé, kad ir nepiecieSamas
papildu darba rokas, darba devéji tas atri un vienkarsi varétu piesaistit, tai skaita no tresajam
valstim. Tada veida netiktu ari nevajadzigi bremzéta valsts ekonomiska attistiba, kas jau faktiski bija
noticis 2019. gada beigas/2020. gada sakuma, kad atbilstosi ekonomistu vértéjumam ekonomiska
attistiba saka paléninaties, ka vienu no iemesliem minot, tiesi darbaspéka trakumu.

FICIL nenoliedz, ka primari uzmaniba batu javelta vietéja darbaspéka piesaistei vakantajam amata
vietam, tapéc ari Viedok|a zinojuma tiek piedavati risindjumi darba devéju iesaistei darbinieku
apmaciba un kvalifikacijas paaugstinasana, tapat ir nepiecie$ami risinadjumi remigracijas un
dzimstibas uzlabosanas pasakumiem. Tomér pédéjo gadu pieredze pieradija, ka darbaspéka
trakums bija kluvis par nopietnu Skérsli Latvijas ekonomikas attistibai. Tapéc joprojam ir
nepiecieSsams domat par talredzigiem risinajumiem treso valstu darbaspéka piesaistei, lai izvairitos
no nevajadzigas ekonomiskas attistibas bremzésanas, kas bis jo Tpasi svarigi perioda péc
arkartéjas situacijas beigam.

Tapéc FICIL ierosina sekojoSas nozarés
samazinat arvalstniekiem nepieciesamo
[idzek|u apméru, to nosakot ne zemaka limeni
par vidéjo bruto darba samaksu arzemnieka
paredzamaja nodarbinatibas nozare:

- Viesmilibas nozare (viesnicas,
restorani u.tml.);

- Autoparvadajumi

- Logistika

- Partikas precu razosana;

- Mazumtirdznieciba (ciktal darba
pienakumu izpildei nav nepiecieSamas valsts

valodas zindanas).
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Rekomendacijas

Darbinieku veselibas stavokla un
darbnespéjas jautajumu risinasana

FICIL biedri jau vairaku gadu garuma ir noradijusi uz trikumiem
DNL izsnieg$anas kartibad un uzraudziba. Prakses pieméri rada, ka
darbinieki nereti sanem DNL, lai gan tam nav objektivs
pamatojums. Lidzigu situaciju nakas konstatét ari ar OVP kartibu,
kura darbinieku veselibas stavok|a parbaudes tiek veiktas formali,
palaujoties tikai uz darbinieku mutiski sniegto informaciju. FICIL
rosindja tikSanas gan ar Veselibas ministrijas un Labklajibas
ministrijas parstavjiem, gan Veselibas inspekcijas un gimenes arstu
asociaciju parstavjiem, lai kopigi rastu risinajumu esosajai situacijai.
TikSanos laika tika atzits, ka ir virkne problému $ajos jautajumos,
kuras bitu nepieciesams risinat.

Nemot véra to, ka nepamatoti izsniegtas DNL un neatbilstosi veiktas
OVP rada ne tikai zaud&jumus darba devéjiem, bet ari darba
drosibas risku citiem darbiniekiem, FICIL aicina nekavéjoties

pievérst uzmanibu Siem jautdjumiem un nodros$inat reguléjuma

uzlabojumu.

EDS sistemas uzlabosana, lai darba deveéjs varétu
parliecinaties par izsniegto DNL

Paslaik EDS sistema darba devéjiem nav iespé&jams nekavéjoties

4 —
S T e waw mw -

redzét, ka darbiniekam tikusi izsniegta DNL. Minétais nereti rada
gratibas darba devéjam noskaidrot, vai darbinieks ir neattaisnoti
neieradies darba vai atrodas parejosa darbnespéja.

Automatiska darbnespéjas lapu atvérsanas registrésana EDS batiski
uzlabotu darba devéju iespéjas operativi reagét uz darbinieka
prombatni un nodrosinat nepartrauktu uznémuma darbu. Tapéc, lai

gan FICIL apzinas eso$as problémas ar e-veselibas sistému, FICIL
ieskata, informacijas ieklausana par atvérto DNL EDS sistéma ir ne

(Iws».

mazak aklta nepiecieSsamiba. Papildu minétajam FICIL ierosina EDS

e

sistéma vienlaicigi ieklaut ari informaciju ne tikai par datumu, kad
DNL atvérta, bet ari precizu laiku, kad DNL izsniegta, ka ari
darbiniekam noteikto arstésanas rezimu.
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Rekomendacijas

Darbinieku veselibas stavokla un
darbnespéjas jautajumu risinasana

Skaidra un efektiva kontroles mehanisma
izveidosana, nepamatoti izsniegto DNL
skaita samazinasanai

Nepamatoti izsniegtas DNL rada zaudé&jumus gan
privataja, gan publiskaja sektora. Tapéc FICIL ieskats,
bltu nepiecieSsams ieviest efektivakus kontroles
mehanismus, lai nepielautu $adas situacijas. Pretéja
gadijuma neefektiva DNL izsniegSanas kontroles
sisttma rada tieSus zaud&jumus darba devéjiem,
maksajot par 2.-9. darbnespéjas dienu, ka ari
apgratina pasu uznémumu ikdienas darbu. Tapéc batu
nepiecieSams veikt regularakas parbaudes arstu
praksés un paredzét nopietnakus administrativos
sodus par nepamatoti izsniegtam DNL.

Obligatas veselibas parbaudes procesa
sakartosana, lai tas sniegtu objektivus
datus par darbinieku veselibas stavokli

FICIL biedri rosina paredzét reguléjumu vienveidigas
OVP veiksanai, lai nerastos situacijas, ka pie dazadiem
arodslimibu arstiem ir atskirigi secinajumi par
darbinieka piemérotibu konkréta amata izpildei, jo
Tpasi tas ir svarigi darbu ipasos apstak|os gadijuma.
Arodslimibu arstu “Ipasas piezimes un ieteikumi darba
devéjam” bitu janosaka, kadi konkréti ieteikumi var
tikt ietverti, lai darba devéji varétu tos izpildit un
nebiltu iespéjamas dazadas interpretacijas.
Visbeidzot, batu nepiecieSsams nodrosinat tadu OVP
kartibu, lai darbinieki nevarétu noklusét savas
veselibas problémas. Viens no $adiem risinajumiem
bltu gimenes arstu iesaistiSana $aja procesa, vismaz
sanemot atzinumu par pacienta visparéjo veselibas
stavokli vai iepriek$ veikto izmekléjumu iesnieg$ana
OVP procesa.
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Rekomendacijas

Grozijumi Darba likuma

Nepilna summeéta darba
laika ievieSana

St briza Valsts darba inspekcijas
(turpmak - VDI) publiski pausta
pozicija ir, ka nepilns summeétais
darba laiks ir aizliegts. FICIL biedru
ieskata sada nostaja batiski
ierobezo darba devéju un
darbinieku iespéjas vienoties par
savstarpéji pienemamu darba laika
planosanas modeli. Nemot veéra
pretrunigo tiesu praksi $aja
jautajuma un atskirigos juristu
viedoklus, batu nepiecieSams
precizét Darba likumu, nosakot, ka
summéta darba laika organizacija ir
pielaujama ari nepilna laika
darbiniekiem.
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Pamatojums
Rekomendacijam

Pasakumi uznémeéjdarbibas veicinasanai
un darbaspeka efektivakai izmantosanai

Nemot vérad arkartéjo situaciju Latvijas Republikd un
pasaulé, FICIL vér$ uzmanibu uz ilgtermina mérkiem, lai ne
tikai noveérstu arkartéjas situacijas sekas ekonomikas
kontekstd, bet nodrosinatu ari atbilsto$i apmacita un
kvalificeta darbaspéka esamibu Latvijas Republika, ka ar ta
piesaisti nepiecieSamibas gadijuma. Masdienu apstak|i
pieprasa un ari turpmak pieprasis darbaspéka nepartrauktu
apmacibu un kvalifikacijas cel$anu, lai pielagotos ikdienas
dzives izmainam. Situacija, kad liels skaits personu ir
kluvusas par bezdarbniekiem arkartéjas situacijas dél,
apmacibu un kvalifikacijas paaugstinasanas reguléjums ir
kluvis vél batiskaks. Tapéc FICIL darbinieku apmacibu un
kvalifikacijas paaugstinaanas reguléjumu izvirza ka vienu
no prioritariem ierosindjumiem sava Viedok|a zinojuma.

Esosa darbaspeka profesionalas apmacibas vai kvalifikacijas paaugstinasanas
iespéju paplasinasana

DL 96. panta otraja dala paslaik noteikts, ka vieno$anos par darbinieka kvalifikacijas cel$anas izdevumu
atgusanu darba devéjs ar darbinieku var slégt tikai tad, ja kvalifikacijas cel$anas pasakumi ir saistiti ar darba
pienakumu veikSanu, bet tiem nav noteicosa nozime noligta darba izpildei. Tadejadi pasreizéja reguléjuma
ietvaros rodas situacija, kura darba devéjs nav tiesigs atprasit tadus darbinieka kvalifikacijas
paaugstinasanas izdevumus, kuru nepiecieSamibu noteic konkréta darba raksturs.

FICIL ieskata $im DL 96. panta otraja noteiktajam ierobezojumam, nav rodams tiesiskais pamatojums. Tiesi
pretéji - tas nevajadzigi kavé iespé&ju darbiniekiem iegit darbam nepiecieSsamo kvalifikaciju. Faktiski $aja
situacija cie$ tiesi darbinieki, jo darba devéji nevélas riskét un apmaksat $ada veida macibas bez garantijas,
ka izdevumus bis iesp&jams atgit, ja darbinieks uzteiks darba ligumu. Ja darba devéji nevar Latvija
parkvalificét esosos darbiniekus, darba devéji ir spiesti meklét darbaspéku arvalstis vai vismaz daléji
parcelt uz tam saimniecisko darbibu.
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Pamatojums
Rekomendacijam

Pasakumi uznéméjdarbibas veicinasanai
un darbaspeka efektivakai izmantosanai

DL 96. panta ceturtaja dala noteikti papildu
kritériji, kas jaievéro, lai darba devéja un
darbinieka vienoSanas par apmacibam bdtu
pielaujama. Viens no Sadiem kritérijiem
batiski aizsarga darbinieku intereses,
paredzot, ka atprasamie apmacibu
izdevumu proporcionali samazinas atbilstosi
laikam, ko darbinieks nostradajis pie darba
devéja péc apmacibu beigam. FICIL
uzskata, ka $ads darbinieku tiesibas
aizsargajoss mehanisms DL batu
saglabajams.

FICIL ieskata par samérigu darba devéju un
darbinieku tiesibu saldagojumu batu
uzskatams risindjums, ka darba deveéjs var
atprasit ari tos izdevumus, kas veikti par
kvalifikacijas celSanas pasakumiem, ka
nepiecieSsami attiecigd darba izpildei.
Turklat $adas vienoSanas maksimalais
termins, kura darba devéjs ir tiesigs vismaz

daléji atgdt savas investicijas, batu
pagarinams lidz 3 gadiem.

Lidz ar to, lai nodrosinatu iespéju Tstenot
apmacibu izdevumu atlidzinasanas iespéjas,
ka ar lai veicinatu darba devéjus ieguldit
darbinieku talakapmaciba un salagotu
darba devéju un darbinieku tiesibas,
ierosinam veikt sekojosus grozijumus DL 96.
panta otraja un ceturtaja dala:




13 riciL nostaja attieciba uz darbaspéka jautajumiem

Pamatojums
Rekomendacijam

Pasakumi uznémeéjdarbibas veicinasanai
un darbaspeka efektivakai izmantosanai

96.pants. Profesionala apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana

[..]

(2) Ja profesionalas apmacibas vai kvalifikacijas paaugstindsanas pasakumi uzskatami par tadiem, kas
atbilstosi apstakliem ir saistiti ar darbinieka veicamo darbu vai darbu, kuru paredzéts veikt, darba devéjs
un darbinieks var slégt atsevisku vienosanos par darbinieka profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas
paaugstinasanu un ar to saistito izdevumu atlidzinasanu (turomak — vienosanas par apmacibu).

(4) Darba devéja un darbinieka vienosanas par apmacibu ir pielaujama vienigi tad, ja minéta vienosanas
atbilst sadam pazimém:

[.]

2) vienosanas termins nav ilgaks par tris gadiem, skaitot no dienas, kad izdots izglitibas dokuments, kas
apliecina profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu;

[.]

[IN likuma reguléjums kavé darba devéju vélmi iesaistities darbinieku izglitiba, sedzot izdevumus par
augstakas izglitibas iegtsanu. Proti, lIN likuma 8. panta otraja dala paredzéts, ka par ienakumiem, par kuriem ir
jamaksa algas nodoklis, atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem tiek pieskaitita darba alga, prémijas,
vienreizéja un sistematiska atlidziba un citi ienakumi, ko darbinieks sanem uz pasreizéjo vai iepriekséjo darba
attiecibu pamata komercsabiedribas (..). Savukart Ministru kabineta 21.09.2010. noteikumu Nr. 899 Likuma
"Par iedzivotaju ienakuma nodokli" normu piemérosanas kartiba 18.2 3.1. apak$punkta noteikts, ka,
piemérojot likuma 8. panta otro dalu, ienakumi, par kuriem nav jamaksa algas nodoklis, ir darba devéja segtie
izdevumi par darbinieka apmacibu, lai iegltu, uzlabotu vai paplasinatu darba, profesija, amata vai aroda
nepiecie$amas iemanas un zinasanas (iznemot visparéjas izglitibas iegisanu un augstakas izglitibas iegasanu).
Tatad, ja darba devéjs vélas segt darbinieka izdevumus par augstakas izglitibas iegasanu, Sie maksajumi tiks
uzskatiti par darbinieka ienakumu un aplikti ar iedzivotaju ienakuma nodokli un attiecigo obligato socialas
apdrosinasanas atskaitijumu.

Nemot véra to, ka ari Latvijas Republikas valdibas nostaja jau vairdku gadu garuma ir péc iespéjas veicinat
augstakas izglitibas iegtsanu un augstas pievienotas vértibas pakalpojumu sniegsanu, esosais IIN likuma un
Ministru kabineta 21.09.2010. noteikumu Nr. 899 Likuma "Par iedzivotaju iendkuma nodokli" normu
piemérosanas kartiba reguléjums faktiski neveicina ieprieks minéto mérku sasnieg$anu, bet tiesi pretéji attur
darba devéjus no finandu lidzeklu ieguldidanas darbinieku augstakas izglitibas iegtsana. Tapéc FICIL
ierosina dzést Ministru kabineta 21.09.2010. noteikumu Nr. 899 Likuma "Par iedzivotaju iendkuma nodokli"
normu piemérosanas kartiba 18.2 3.1. apakspunktu.
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Regionalas nodarbinatibas un darbaspéka mobilitates veicinasana

Darbaspéka piesaiste no mazak ekonomiski aktiviem Latvijas regioniem ir nemainiga aktualitate jau vairaku
gadu garuma. Arl ekonomiskas situacijas pasliktindSands nemazina tas nozimigumu, jo ir jarékinas ari ar
iesp&jamu emigracijas vilni, ka rezultdta darbaspéka pieejamibas jautajums joprojam bdis batisks. Tapéc
FICIL tapat k& iepriekséjos gados aicina veicinat regionalo nodarbinatibu un darbaspéka mobilitati, lai
netiktu kavéta ekonomiska attistiba valsti.

Nodokli par regionala darba spéka majokla un transporta izdevumiem

Virkne FICIL biedru jau paslaik veic darbaspéka regionalas mobilitates veicinasanas pasakumus, darbaspéka
resursus piesaistot regionalajiem centriem. Tomér praksé uznéméji saskaras ar skérsliem, kas $adu
darbaspéka mobilitati batiski apgratina. Ka centralie $kérs|i noradamas parmérigas izmaksas, kas saistitas ar
regionala darbaspéka piesaisti, ka ari atbilstoSas dzivojamas platibas trikums regionalajos centros un
piepilsétas.

Ja darba devéjs darbiniekam apmaksa transporta un majokla izdevumus, Sie maksajumi ir uzskatami par
darbinieka ar algas nodokli apliekamo ienakumu, no kura darba devéjam ir jaietur gan iedzivotaju ienakuma
nodoklis (lIN), gan ir veicamas valsts socialas apdrosindsanas obligatas iemaksas. Sads redionala
darbaspéka piesaistes pasakumiem piemérojamais nodok|u slogs padara mobilitdtes pasakumus par
saimnieciski nepamatotiem, kavéjot darbaspéka piesaisti un samazinot uznémumu konkurétspéju.

levérojot minéto, FICIL ierosina valdibai veikt izmainas nodok|u normativaja reguléjuma paredzot, ka par
darbinieku apliekamo iendkumu nav uzskatami darba devéja veikti maksajumi par darbinieka majokli pilséta
(hostelis, dienesta viesnica, Tres dzivoklis u.c.) un transporta izdevumi nokldsanai darba un majas regiona.

Dzivojama fonda izbdves veicinasana

Otrs butiskais, darbaspéka piesaisti kavéjosais apstaklis ir nepietiekamais dzivojamais fonds regionalajos
centros. Tirgus paslaik So problému neatrisina, jo investicijam dzivojamo namu bavnieciba ir ilgs atmaksas
termins, iedzivotaju maksatspéjai esot salidzino$i zemai. levérojot minéto, nepiecieSama ari valsts un
pasvaldibu iesaiste situacijas risinasana.

FICIL pozitivi vérté valdibas izstradato programmu, kas paredz iespéju pasvaldibu kapitalsabiedribam
aiznemties lidzek|us Valsts kasé un atbalstit dzivojamo Tres maju celtniecibu, atjaunosanu, parbavi vai
jaunuzceltu, atjaunotu vai parbavétu dzivojamo ires namu iegadi. FICIL uzskata, ka valdiba dzivojama fonda
izbGvi un atjaunosanu var efektivi veicinat ari ar citiem lidzek|iem. Pieprasijumu péc ires namiem veicinatu
iepriek$ noraditas izmainas nodok|u reguléjuma attieciba uz darba devéju maksajumiem par darbinieku
transporta un majokla izdevumiem. Vienlaicigi darbaspéka piesaistei nepiecieSamas dzivojamas platibas
izblOves attistibu iesp&jams veicinat, stimuléjot $adas dzivojamas platibas piedavajumu. Tas panakams,
ievieSot un Tstenojot programmas, kas paredz lidzfinanséjuma, nodok]u atvieglojumu pieskirSanu vai veicina
publiski privato partneribu.



15 FiciL nostaja attieciba uz darbaspéka jautajumiem

Pamatojums
Rekomendacijam

Pasakumi uznémeéjdarbibas veicinasanai
un darbaspeka efektivakai izmantosanai

Darbaspéka pieejamibas reguléjums

Darbaspéka pieejamibas jautdjums no FICIL ir ticis uzsvérts jau vairaku gadu garuma. Lai gan darbaspéka
pieejamibas jautajuma arkartéja situacija un tas sekas var iesviest zinamas korekcijas, FICIL joprojam aicina
vértét $o jautdjumu ilgtermina konteksta un uzskata, ka tas nebids zaudéjis savu aktualitati. Lai gan FICIL
atzinigi vérté veiktos grozijumus virkné Ministru kabineta noteikumu, kas atvieglo treso valstu darbaspéka
piesaisti, ka ari tiek gaidits jauna Imigracijas likuma projekts, kas varétu vienkarsot dazadus ar imigraciju
saistitus jautdjumus, treSo valstu darbaspéka piesaiste joprojam ir uzskatdma par atru un vienkarsu veidu
darbaspéka piesaistei, kad ta ir nepiecieSsama darba devéjiem.

Lai gan ir saprotama Latvijas valdibas nostaja veicinat tiesi augsti kvalificeéta darbaspéka piesaisti, tomér
darba devéjiem ir nepiecieSams ari mazak kvalificéts darbaspéks un, nemot véra iesp&jamo emigracijas vilni
péc arkartéjas situacijas beigam, sis jautajums ir javerté ilgtermina perspektiva.

Ja no tre$ajam valstim tiek piesaistits tikai augsti kvalificéts darbaspéks, veidojas situacija, ka mazak
kvalificéta darba vietas atliek vietéjiem Latvijas iedzivotajiem. FICIL ieskata, $dda pieeja nav pareiza un
talredziga, ja més vélamies tiekties uz Latvijas iedzivotaju izglitibas limena paaugstindsanu un darbu
veikSanu ar augstu pievienoto vertibu. Lai varétu izpildit eso$as Valdibas deklaracija noradito par Latvijas
iedzivotaju iesaistisanu darbos ar lielaku produktivitati un augstaku atalgojumu, ir nepiecieSams rast
risinajumu to vakanto amata vietu aizpildianai, kas neprasa specialu kvalifikaciju vai prasa mazak kvalificétas
prasmes.

Tapéc FICIL ierosina atseviskas nozarés samazinat arvalstniekiem nepiecieSsamo lidzek|u apméru, to nosakot
ne zemaka limeni par vidéjo bruto darba samaksu arzemnieka paredzamaja nodarbinatibas nozaré lidzigi ka
tas jau ir noteikts lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivkopibas nozaré sezonas laika.
FICIL izsaka priekslikumu samazinat arvalstniekam nepieciesamo lidzek|u apméru sekojos$as nozareés:

e Viesmilibas nozare (viesnicas, restorani u.tml.);

eAutoparvadajumi

e lLogistika

ePartikas precu razosana;

eMazumtirdznieciba (ciktal darba pienakumu izpildei nav nepiecieSsamas valsts valodas zinasanas).

Sada veida ir iespéjams rast pagaidu risinajumu darbaspéka trikuma mazinasanai ari zemak kvalificétu
darbinieku segmenta un nodrosinat to, ka ekonomiska attistiba netiek bremzéta, [idz kamér ir remigracijas
un dzimstibas uzlabosanas pasakumi sik sniegt kaddu rezultatu. So reguléjumu iespéjams ieviest ari ar
zinamiem papildu nosacijumiem, lai pasargatu darba tirgu no nekontroléta darbaspéka piepladuma. Sadi
papildu nosacijumu var bat, pieméram, atkartotas uzturésanas atlaujas izsniegsana uz tada pasa pamata tikai
péc noteikta laika péc ieprieksgjas atlaujas termina beigam vai reguléjuma ieviesana tikai uz laiku, kamér
attiecigajas nozarés ir konstatéjams akatais darbaspéka trakums.
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Darbinieku veselibas stavokla un darbnespéjas jautajumu risinasana

FICIL biedri jau vairaku gadu garuma ir noradijusi uz trikumiem DNL izsniegSanas kartibd un uzraudziba.
Prakses pieméri rada, ka darbinieki nereti var sanemt DNL, lai gan tam nav objektivs pamatojums. Atbildigo
iestazu, tai skaitd Labklajibas ministrijas un Veselibas inspekcijas, veiktd uzraudziba ir acimredzami
nepietickama un nesavlaiciga. Arsti, kuri nepamatoti izsniedz DNL, faktiski nekdda veidd netiek sodtti,
attiecigi nepamatotu DNL izsnieg$anas kontroles mehanisms nedarbojas. Nepamatoti izsniegtas DNL rada
finansialus zaudéjumus darba devéjiem, jo darba devéjam ir jamaksa par 2.-9. darbnespégjas dienu.

FICIL tiksanas ar Veselibas ministrijas, Labklajibas ministrijas, Veselibas inspekcijas un gimenes arstu
asociaciju parstavjiem bija noderigas un tikai apliecindja, ka DNL izsnieg$anas jautajumam ir japievérs
pastiprinata uzmaniba. FICIL uzsver, ka DNL jautajums ir akdts jau vairdku gadu garuma un, neskatoties uz
problémam ar eso$o e-veselibas sistému, tas batu jarisina tuvaka nakotné. Sarunas ar Veselibas ministriju
bija panakta vieno$anas, ka informacija par atvértam DNL bis redzama darba devéjiem, sakot ar 2021. gada
1. janvari. Ja atklato problému dé| e-veselibas sistéma nebus iespéjams So solijumu izpildit, FICIL aicina rast
vismaz pagaidu risinajumu, lai darba devéji péc iespéjas atrak varétu patstavigi uzzinat par izsniegtajam DNL
un nebatu atkarigi no darbinieku pretimnaksanas.

Lidzigu situaciju nakas konstatét ar ar OVP kartibu, kura FICIL biedru pieredze rada, ka darbinieku obligatas
veselibas stavok|a parbaudes tiek veiktas formali, palaujoties tikai uz darbinieku mutiski sniegto informaciju.
FICIL biedri ir saskarusies ar situacijam, ka darbinieki noklusé nopietnas veselibas problémas, lai sanemtu

pozitivu atzinumu OVP. Ari §ada situacija ir nepielaujama un rada bdatisku darba drosibas risku ne tikai
negodpratigam darbiniekam, bet ari darba devéjam un citiem darbiniekiem vai pat klientiem.
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EDS sistemas uzlaboSana, lai darba deveéjs varétu parliecinaties par izsniegto DNL

Darba devéju biezak konstatétie sarezgijumi, kas saistiti ar darbnespéjas lapu (“DNL") izsniegsanu, ir $adi:

-Sobrid EDS sistéma darbnespéjas lapas izsniegsanu var redzét tikai tad, kad arsts DNL ir “sl&édzis".

DNL atvérsanas faktu darba devéjs var uzzinat tikai tad, ja darbinieks pats par to informé. Praksé tas rada
daudzus sarezgijumus darba devéjam. Pieméram, ja darbinieks neierodas darba un nepazino darba devéjam
par prombutnes iemeslu, darba devéjam nav iesp&jams operativi planot darbus uznémuma, jo nav skaidrs,
vai darbinieks ir saslimis, vai |aunpratigi nenak uz darbu. Pédéja gadijuma darba devéjam ir tiesibas atbrivot
$adu darbinieku no darba un meklét vieta citu. Nezinot darbinieka prombdtnes iemeslu, uznémumam nav
iespéju operativi pielagot uznémuma darbibu, lai péc iespé&jas novérstu darbinieka prombatnes dé| radusos
sarezgijumus. Tapéc ir aklti nepiecieSams grozit eso$o reguléjumu un EDS sistémas funkcionalitati, lai darba
devéji patstavigi varétu parliecinaties par izsniegto DNL.

-FICIL biedri ir saskarusies ar darbinieku Jaunpratigu ricibu péc disciplinarsoda vai uzteikuma

sanems$anas no darba devéja, taja pasa diena nokartojot DNL atvérsanu.
Lai izvairitos no $ada veida situacijam, ka péc disciplinarsoda vai uzteikuma izsnieg$anas darbinieks dodas
pie arsta un sanem DNL, EDS sistéma batu jaietver informacija ne tikai par DNL atvér$anas un slégsanas
faktu, bet ari tas izsnieg3anas laiku. FICIL biedru pieredze ar iesniegumiem Veselibas inspekcijai rada, ka ir
bijusi gadijumi, kad péc parbaudes veik$anas atklajas, ka DNL izsniegta vélak neka, pieméram, uzteikums.
Sada situacija, ka darbinieki Jaunpratigi izmanto sistémas nepilnibas nav pielaujama. Tapéc efektivs veids, ka
izvairities no $adam situacijam, batu paredzét, ka EDS sistéma ir redzams ari DNL izsnieg$anas laiks. Tada
veida varétu ari izvairities no Veselibas inspekcijas iesaistes §adu jautajumu noskaidro$ana, ta atvieglojot
valsts iestades darbu.

-Darbiniekam noteikta arstésanas rezima noradisana EDS sistema.
Pédéjos gados arvien vairak darbiniekiem tiek konstatéts saslimsanas, kas neprasa atrasanos stacionara vai
majas rezimu. Nereti darba devéji konstaté, ka darbinieks darbnespéjas laika piedalas socialas aktivitatés,
sporto vai veic lidzigas darbibas. Bez Saubam, ka minétais darba devéjam rada jautajumus par DNL
izsniegSanas pamatotibu.
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Ministru kabineta 03.04.2001. noteikumu Nr. 152 Darbnespéjas lapu izsniegSanas un anulésanas kartiba 16.
punkts paredz, ka arsts vai arsta paligs var veikt atzimi par noteikta rezima parkapumu DNL. Tomér FICIL
biedru pieredze rada, ka tie$i darba devéji ir tie, kuri nereti saskaras ar situacijam, kad darbiniekam ir
izsniegta DNL, bet vins aktivi celo, piedalas pasakumos vai sporto. Attiecigi, ja pasam darba devéjam bdtu
iespéjams patstavigi parliecinaties par darbiniekam noteikto arstésanas rezimu, neltdzot darbiniekam
iesniegt veidlapu Nr.27/u "lzraksts no stacionara pacienta/ambulatora pacienta mediciniskas kartes" vai
nevérsSoties Veselibas inspekcija ar attiecigu iesniegumu par DNL izsniegSanas pamatotibas parbaudi,
minétais palidzétu izvairities no nevajadzigiem parpratumiem darba devéju un darbinieku starpa, ka arn
nevajadzigi netiktu apgratinata Veselibas inspekcijas darbiba. Papildu tam darba devéjs varétu informét
arstu, kurs izsniedzis DNL, par arstésanas rezima parkapumiem, ja tadi tiktu konstatéti. FICIL ieskata, minétais
ierosinajums ari neaizskar darbinieka tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu, jo DNL izsnieg$anas
pamatotiba un noteikta arsté$anas rezima ievérosana ir batiski art darba devéjiem.

-lzsniedzot darbnespéjas lapu B personai, kas kopj slimu bérnu vecuma lidz 14 gadiem, péc DNL
noslégsanas darba devéjs EDS darbinieka prombatnes iemeslu redz ka “cits célonis”.
Nemot véra, ka darba devéji analizé darbinieku darbnespéjas célonus un izstrada pasakumu planus, lai péc
iespéjas uzlabotu darba apstak|lus un novérstu potencialus riskus darbinieku veselibai, darba devéjam ir
svarigi zinat, ka konkrétad darbinieka darbnespéja nav saistita ar pasa darbinieka saslim$anu (attiecigi -
apstakliem darba vieta). Iztrikstot informacijai par to, ka darbinieka prombatne nav saistita ar vina pasa
saslimdanu, darba devéjs nevar pilnvértigi analizét datus par riska faktoriem uznémuma un atbilstosi reagét.
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Skaidra un efektiva kontroles mehanisma, tai skaita, preventiva, izveidosana, lai
samazinatu nepamatoti izsniegtas DNL

Lai péc iesp&jas mazinatu nepamatoti izsniegto DNL skaitu, kas rada zaud&umus gan privataja, gan
publiskaja sektora, FICIL biedru ieskata batu nepiecie$ams ieviest efektivakus kontroles mehanismus. Lai gan
saskana ar Veselibas ministrijas un Veselibas inspekcijas sniegto informaciju dati par izsniegtajam DNL tiek
apkopoti un ir tikusi parbauditi arsti, kuri ir izsniegusi visvairak DNL, FICIL ieskata, $adam parbaudém ir jabat
regularam, lai ne tikai apkopotu informaciju par DNL izsniegSanas statistiku, bet ari arsti atbildigak izturétos
pret DNL izsniegSanas pamatojumu.

-Regularas parbaudes arstu praksés. Katru gadu tiek veiktas noteikta skaita parbaudes izlases veida
(randomizétas), ka ari mérktiecigas parbaudes tajas arstu praksés, kurds saskana ar e-veseliba
pieejamiem datiem ir izsniegts ievérojami lieldks skaits DNL ka citur. Papildu parbaudes veicamas tajas
arstu praksés, kuras iepriek$ konstatétas nepamatoti izsniegtas DNL un/vai konstatéti parkapumi DNL
izsniegSana.

-Administrativa soda noteik§ana arstniecibas personai par nepamatoti izsniegtu DNL. Sobrid
Administrativo parkapumu kodeksa 45.1 panta ir paredzéts administrativais sods arstniecibas iestadei vai
arstniecibas personai par veselibas apripes parkapumu - bridinajums vai naudas sods lidz EUR 350.
FICIL ieskata, s$ads administrativais sods nekalpo ka preventivs lidzeklis, lai atturétu arstniecibas personas
no nepamatotu DNL izsniegSanas. Tapéc Administrativo parkdpumu kodeksa paredzétais sods batu
palielinams vismaz tris reizes, proti, vismaz lidz EUR 1050. Sods batu diferencéjams, nosakot to lieldku
par atkartotu nepamatotas DNL izsniegSanas gadijumu.

FICIL aicina arl paredzét administrativo sodu personam, ja tas ir sniegu$as arstniecibas personai
nepatiesu informaciju par savu veselibas stavokli, ka rezultata ir tikusi nepamatoti izsniegta DNL.
-Pacientiem adreséti informativi plakati arstu praksés ar viegli uztveramu informaciju par pacienta

pienakumu sniegt patiesu informaciju par savu veselibas stavokli.
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Obligatas veselibas parbaudes procesa sakarto$ana, lai tas sniegtu objektivus
datus par darbinieku veselibas stavokli

FICIL biedri ir vairakkartigi noradijusi uz situaciju, ka OVP nesniedz objektivu priek$statu par darbinieku
veselibas stavokli. Tapéc FICIL ierosina vértét jautajumu par OVP parbaudes procesa izmainam vai ari
gimenes arsta iesaistiS$anu $aja procesa, jo nereti darbinieki arodslimibu arstu neinformé& par hroniskam
saslim3anam vai to apzinati nokluseé.

Kartibu, kada veicama obligata veselibas parbaude tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ietekmé vai
var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir Tpasi apstakli,
reglamenté Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumi Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude”. Lai gan noteikumos ir noteikta kartiba obligato veselibas parbauzu veiksanai, prakse ir
radusSies vairaki jautdjumi par OVP veikSanas kartibu un to lietderibu, tapéc FICIL izsaka sekojosus
priekslikumus OVP procesa uzlabosanai:

1. Batu nepiecie$ams vienots registrs, kur atrodama informacija par darbinieka veselibas stavokla
atbilstibu un piezimes, jo praksé ir konstatéti gadijumi, kad darbinieks vizité pie viena arodslimibu arsta tiek
novertéts ar vértéjumu "neatbilst” kada no punktiem, bet pie cita arodslimibu arsta - ar vértéjumu “atbilst”.

2. Arodslimibu arstu “Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam” (12.punkts OVP karté) biezi ir |oti
nekonkrétas un neviennozimigi interpretéjamas, kas rada sarezgijumus darba devéjiem, lai izpilditu
arodslimibu arsta rekomendacijas darba vides pielagos$anai konkrétajam nodarbinatajam.

3. Redionos un arpus lielakajam pilsétam konstatéjamas ierobezotas OVP pakalpojuma sanemsanas
iespéjas un termini, kas kavé darbinieka darba uzsaksanu. Citviet process var aiznemt pat vairakas nedé|as,
kamér tiek veikti visi nepiecieSamie izmekléjumi, ka ari tiek téréts darbinieka laiks un lidzek|i (pirmreizéja
OVP). Péc batibas $ada situacija darba devéjs nevar darbinieku nodarbinat, jo nav zinama darbinieka
veselibas stavokla atbilstiba veicamajam darbam. Pieméram, iesaistot gimenes arstus $aja atbilstibas
noveértésanas procesa, rezultats varétu tikt sasniegts ievérojami atrak un, iesp&jams, objektivak, jo gimenes
arstam ir pieejama plasaka informacija par personu.

4. Lai nodrosinato to, ka darbinieks neslépj patieso informaciju par savu veselibas stavokli, OVP procesa butu
jaiesaista gimenes arsti, kuri varétu sniegt papildu informaciju par darbinieka veselibas stavokli, veiktajam
parbaudém un hroniskam saslim$anam. Otra alternativa varétu bitu OVP procesa uzlabosana, lai neveidotos
situacijas, ka darbinieks var noklusét savas veselibas problémas un tas netiek atklatas ari pasa OVP procesa.
Pieméram, nosakot papildu parbaudes vai pieprasot jau veikto veselibas parbauzu rezultatus, ja tadas ir
veiktas iepriek$éja pusgada vai gada.
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Pamatojums
Rekomendacijam

Grozijumi Darba likuma

Nepilna summeéta darba laika paredzésana

Sobrid pastav neskaidra situacija attiecibd uz iespé&ju piemérot summéta darba laika rezimu nepilnu darba
laiku stradajosiem darbiniekiem. Tas ir pasi svarigi klientu apkalpo$anas joma stradajosiem uznémumiem
(viesnicas, kafejnicas, restorani, veikali, klientu apkalpo$anas centri, citas mazumtirdzniecibas vietas). Sados
darbos biezZi tiek nodarbinati studenti, kuri stradasanu apvieno ar macibam, ka ari citas iedzivotaju
kategorijas, kuras nevélas stradat pilnu darba laiku. Darbi parasti tiek veikti, nosakot nestandarta dienas
darba laiku atbilstosi attieciga darbinieka vélmém konkrétaja laika perioda, ka ari veicama darba specifikai
(pieméram, restorana darba laiks). Lidz ar to darba devéjiem ir nepiecieSams efektivs, elastigs darba laika
planoSanas mehanisms, kas |autu planot darba laiku, nemot véra darbinieku vélmes un iespégjas, kas tiek
samérotas ar darba devéja vajadzibam. Nepilna summétd darba laika reZims paredz iespéju elastigi un
efektivi planot darba laiku. Turklat, ja darba liguma tiek noteikts minimalais garantétais nepilna darba laika
stundu skaits, tad tas izslédz iespé&ju darba devéjam $o rezZimu izmantot negodpratigi.

St briza Valsts darba inspekcijas (turpmak - VDI) publiski pausta pozicija ir, ka nepilns summétais
darba laiks ir aizliegts. VDI pamato So viedokli ar Senata spriedumos Nr. SKC-2735/2015 un Nr.
SKC-1818/2014 paustajam atzinam. Par Sajos spriedumos izdarito secinajumu attieciba uz nepilna
summeéta darba laika pielaujamibu interpretaciju juristu vida pastav stridi. Lidz ar to Sobrid tiesiska
situacija ir neskaidra.

Vairaki uznémumi turpina pielietot summeéta darba laika sistému nepilna laika darbiniekiem, lai gan
valsts iestade Sadai praksei iebilst.

Lai izbeigtu tiesisko neskaidribu un |autu uznémumiem efektivi un elastigi nodarbinat darbiniekus,
nepiecieSams veikt grozijumus Darba likuma, neparprotami noradot, ka summéta darba laika
organizacijas sistému iespé&jams lietot ari nepilnu laiku stradajosiem darbiniekiem. Sadus
grozijumus varétu veikt, papildinot Darba likuma 140. pantu ar astoto dalu: “(8) Summéto darba
laiku var noteikt normalo vai nepilno darba laiku stradajosiem darbiniekiem. Ja summeétais darba
laiks ir noteikts nepilnu darba laiku stradajosam darbiniekam, tad darba liguma norada minimalo

garantéto stundu skaitu nedéla, kas tiek aprékinats vidéji par parskata periodu.”
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Arvalstu investoru padomes

Latvija nostaja attieciba uz
darbaspeka jautajumiem

FICIL ir nevalstiska organizacija, kas apvieno 37 lielakos arvalstu uznémumus no dazadam nozarém, 10 aréjas tirdzniecibas
palatas, Francijas aréjas tirdzniecibas konsultantus un Rigas Ekonomikas augstskolu (SSE Riga). FICIL misija ir uzlabot Latvijas
uznéméjdarbibas vidi un konkurétspéju arvalstu investiciju piesaisté, izmantojot tas biedru pieredzi un zinasanas, lai sniegtu
rekomendacijas valdibai.



