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KOPSAVILKUMS

Kopsavilkums

Arvalstu investoru padome Latvija (turpmak - FICIL)
uzskata, ka darbaspéka politika ir viens no Latvijas
ekonomikas attistibas galvenajiem virzitajspekiem.
Apzinoties, ka izglitibai ir svariga nozime, lai
nodro$inatu, ka darbaspékam piemit musdienu
tirgum nepiecieSamas prasmes, FICIL atzinigi vérté
augstakas izglitibas reformu un uzskata to par svarigu
priek§nosacijumu  Latvijas izglitibas sistéemas un
augstskolu konkurétspéjas celSanai. Taja pasa laika
reformas pienemsana Saeima 2021. gada junija bija
tikai pirmais solis, un reformas panakumi bis atkarigi
no tas istenosanas. Saja dokumenta FICIL sniedz savus
ieteikumus attieciba uz reformas istenoSanas procesu,
koncentréjoties uz lzglitibas un zinatnes ministrijas
kapacitati, augstskolu konsolidaciju, paraugprakses
piemérosanu un finanséjumu.
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Straujas  digitalizacijas un robotizacijas laikmeta
muzizglitiba un pastaviga prasmju pilnveidosana ir
ekonomiskas aktivitates neatnemama sastavdala, kas
veicinagandarbinieku, gan darbadevéju konkurétspéjas
celS$anu. Nemot véra pasreizéjos apstak|us saistiba
ar pandémiju un tas ietekmi uz darba tirgu, valdibai
batu japarskata sava cilvékkapitala un darbaspéka
parkvalifikacijas politika, lai nodrosinatu, ka lémumu
pienéméji spéj proaktivi rikoties, izmantojot globalas
tendences sava laba, novérsot liela méroga bezdarbu
un palielinot Latvijas konkurétspéju. Taja pasa laika sai
politikai ari vajadzétu but ciesi saistitai ar citiem valsts
vidéja termina un ilgtermina planosanas dokumentiem
un prioritarajam nozarém. Turklat bdtu jauzlabo
reguléjums attieciba uz darba devéju iesaistisanos
darbinieku apmaciba un kvalifikacijas paaugstinasana,
lai taja labak atspogulotu darba devéju intereses un
stimulétu uznémumus investét to darbiniekos.




Arvalstu investoru padomes Latvija nostaja attieciba uz augstako izglitibu un parkvalifikaciju

Saturs

02

Kopsavilkums

04

Rekomendacijas

06

Rekomendaciju

pamatojums

09

1. pielikums. Nodarbinatibas
valsts agentira ka centrala
platforma cilvekkapitala
parvaldibai




REKOMENDACIJAS

Rekomendacijas

FICIL atzinigi véerté grozijumus Augstskolu likuma,
kurus Saeima pienéma tresaja lasijuma 2021. gada
8. janija. Ar likumu ieviestas izmainas, jo Tpasi aréju
ieintereséto personu iesaistiSana parvaldiba, ir liels
solis uz prieksu, lai palielinatu misu augstskolu
konkurétspéju.

K& FICIL jau noradija savas rekomendacijas 2019.
gada maija, spécigaka parvaldibas sistéma var
bat svarigs riks to nepilnibu novérsanai, kuras
konstatéjusi Valsts kontrole un citas organizacijas,
proti, iestdazu uzraudzibas trakums, efektivitates
tradkums finanséjuma parvaldiba, gratibas piesaistit
talantigus akadémiskos un pétniecibas ekspertus,
pieejamais finanséjums uz vienu studéjoso un parak
lielais iestazu skaits."

Tomér likuma pienemsana Saeima ir tikai pirmais
solis cela uz efektivu reformu. lesaistitajam pusém ir
jasaglaba tads pats entuziasms, lai panaktu likuma

grozijumu veiksmigu istenosanu.
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Tapéc FICIL izce| potencialos  $kérslus reformas
istenosanas posma un rekomendé:
stiprinat lzglitibas un zinatnes ministrijas spé&ju un
kapacitati reformu istenosana;
veicinat augstskolu konsolidaciju, lai palielinatu to
spéju sasniegt reformu pamatmérkus;

cie$i uzraudzit un atbalstit reformas ievie$anu

noteiktas augstskolas, kas varétu klat par paraugu
citam augstskolam;
parskatit augstakas izglitibas sistémas finansésanas

mehanismu, nemot véra reformu mérkus,
pasreizéjas finanséanas sistémas ierobezojumus
un iespéjas, ko sniedz Atvese|osanas un noturibas
mehanisms (ANM).

"https://Irvk.gov.Iv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-augstakas-izglitibas-sistema-ir-efektiva
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Parkvalifikacijas politika

.......................................................

desmitgadé ir notikusas straujas parmainas un ka Si
tendence turpinasies ari paredzama nakotné. Pasreizéja
situacija, kad tiek raditas daudzas jaunas nozares vai
notiek esoSo nozaru butiskas parmainas, ir svarigi,
lai Latvija ne tikai saglabatu savu konkurétspéju
starptautiska liment, bet ari izmantotu So iespéju augt ka
regionalai liderei ar darbaspéku, kam piemit masdienu
darba tirgum nepiecie$amas prasmes. Saja zina svariga
nozime ir parkvalifikacijai un muazizglitibai, kas kalpo
ka riks salidzinosi elastigai (salidzinajuma ar formalo
izglitibu) prasmju pilnveidei.

Ir nepiecieSsama spéciga un efektiva parkvalifikacijas

politikas parvaldiba, lai samazinatu aizvien pieaugoso

plaisu starp darba tirgl pieprasitajam un pieejamajam

prasmém un nodrosinatu, ka Latvija ari turpmak tiek

saskatita ka investicijam pievilciga valsts. Tapéc FICIL

izsaka sadas rekomendacijas:

1. reformét un centralizét parkvalifikacijas un prasmju
pilnveides politikas parvaldibu;

2. pielagot parkvalifikacijas un prasmju pilnveides
politiku valdibas ilgtermina planosanas
dokumentiem par ekonomikas attistibu;

veikt proaktivu izvértéjumu par plaisu starp darba
tirgu pieprasitajam un pieejamajam prasmem;
parskatit valsts un ES lidzek|u finansétu kursu atlases
procedaru;

ieviest strukturétu macibu virzienu (“learning
pathways”) sistemu;

palielinat uznémumu aktivu iesaistiSanu prasmju
pilnveides projektu atlasé, istenosana un uzraudziba;
parskatit parkvalifikacijas mérkus attieciba uz
digitalajam prasmém, nosakot skaidrus merkus

katram iedzivotaju segmentam.

Darba deveju investicijas izglitiba un
kvalifikacijas paaugstinasana

FICIL uzskata, ka pasreizéjais Darba likuma regul&jums
nenodroSina  efektivu  aizsardzibu  uznémumu
investicijam darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana.
Darba likums neparedz darba devéjiem tiesibas
pieprasit to apmacibas izmaksu atmaksu, kuras saistitas
ar darbinieka amata mainu pie ta pasa darba devéja
(pieméram, ja darbinieku paaugstina amata vai parce|
cita amata (parkvalifikacija)). Darba likums ari neparedz
tiesibas noslégt vienosanos par darbinieka apmacibu
uz terminu, kas batu garadks par diviem gadiem,
situacijas, kad darba devéjs ir ieguldijis ievérojamas
summas darbinieku apmaciba.

REKOMENDACIJAS

Lai veicinatu darba devéju investicijas darbinieku
talakizglitiba un balansétu darba devéju un darbinieku
tiesibas, FICIL rekomendé ieviest grozijumus Darba
likuma 96. panta otraja dala, paredzot, ka vienosanos
par apmacibas izdevumiem var noslégt ari situacijas,
kad apmaciba ir saistita ar darbinieka amata mainu
pie ta pasa darba devéja. Turklat FICIL iesaka grozit
Darba likuma 96. pantu, paredzot, ka atseviskos
iznémuma gadijumos vienosanas par profesionalo
apmacibu termins var bat tris gadi, it Tpasi tad, ja $adas
apmacibas izmaksas parsniedz 20 valsti noteiktas
minimalas ménesalgas. Taja pasa laika Darba likuma
tiktu saglabats noteikums, ka atmaksajama summa
tiek samazinata proporcionali laikam, ko darbinieks
nostradajis pie darba devéja péc apmacibas beigam.

Tapat, ja darba devéjs vélas segt darbinieka izdevumus
saistiba ar augstakas izglitibas iegasanu, Sie maksajumi
tiks uzskatiti par darbinieka ienakumiem, kam pieméro
iedzivotaju ienakuma nodokli un atbilstoso obligata
sociala nodrosinajuma atskaitijumu. Nemot véra to, ka
LatvijasRepublikasvaldibasnostajairveicinataugstakas
izglitibas iegGSanu un augstas pievienotas vértibas
pakalpojumu sniegs$anu, pasreizéjais reguléjums, kas
paredzéts Likuma par iedzivotaju ienakuma nodokli
("LIIN") un Ministru Kabineta Noteikumos Nr. 899
“Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu
piemérosanaskartiba”, neveicinaieprieks minéto mérku
sasnieg$anu, un tam faktiski ir pretéjs efekts, proti, tas
attur darba devéjus no finansu resursu investésanas
darbinieku augstakas izglitibas iegtsana. Tapéc FICIL
iesaka svitrot 18.2 punkta 3.1. apak$punktu Ministru
Kabineta 2010. gada 21. septembra Noteikumos Nr.
899 “Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu
piemérosanas kartiba”.
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Rekomendaciju pamatojums

Augstakas izglitibas reforma

FICIL ir parliecinata, ka izmainas augstskolu parvaldibas
modeliir svarigs priek$nosacijums, kas veicinas izglitibas
sistémas turpmakus uzlabojumus. Reforma palielinas
atbildibu augstskolu parvaldiba, stiprinads augstskolu
parvaldibas caurskatamibu, nodrosinas skaidru lidzsvaru
starp lémumu pienemsanas un izpildvaras funkcijam
un veicinas sasaisti ar darba tirgus tendencém. Tapéc
meés atzinigi vértéjam lzglitibas un zinatnes ministrijas,
ka art Saeimas lzglitibas, kultdras un zinatnes komisijas
darbu, lai sasniegtu So nozimigo starpmérki Latvijas cela
uz klGSanu par inovaciju virzitu sabiedribu ar spécigu
zinasanu ekosistemu, kuras pamata ir izcila izglitiba un
konkurétspéjiga pétnieciba.

Tomér likuma pienemsana Saeima ir tikai pirmais solis
cela uz efektivu reformu. Ta ka reformas isteno$anas
panakumi liela méra ir atkarigi no augstskolam, ir svarigi,
lai attiecigie Ministru kabineta noteikumi tiktu izstradati
cie$a sadarbiba ar augstskolam, nodrosinot realistiskas
un mérka sasnieg$anai atbilsto$as prasibas.

Tapat ir arl jaatzist, ka 17 augstskolu padomiju izveide
salidzinosi 1sa laika ir izaicinajums, nemot véra to
kvalificeto specialistu, kuri varétu ienemt padomju
locek|u vietas, pieejamibu. Taja pasa laika ir skaidrs, ka
bez spécigiem padomju locekliem nebis iesp&jams
sasniegt likumdevéja paredzéto padomju mérki.

So problému var atrisinat, apvienojot resursus.
Pirmkart, augstskolas varétu mudinat savus absolventus
pieteikties uz padomju locek|lu amata vietam. Otrkart,
galigas atlases process butu jauztic personala atlases
specialistiem. Stratégiskakd limeni augstskolas bdatu
jamudina uzsakt konsolidacijas procesu, izveidojot
apvienotas padomes. Tas |autu ne tikai piesaistit
spécigakus padomiju locek|u kandidatus, bet ari uzlabot
studiju un pétniecibas kvalitati.

Parkvalifikacijas politika

.......................................................

zinojums “The Future of Jobs Report” liecina, ka
50 % visu darbinieku nakamajos piecos gados bis
vajadziga parkvalifikacija.? Pat ja darbinieks paliek sava
pasreizéja amata, tiek lésts, ka minétaja piecu gadu
perioda izmainisies aptuveni 40 % pamatprasmiju,
kas nepiecieSsamas $1 amata pienakumu pildisanai.
WEF zinojuma ir ari uzsvérta valdibas loma atbilstosu
iespéju nodrosinasana, lai darbinieki varétu pielagoties

2 http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf

mainigajam tirgus vajadzibam. Turklat WEF skaidri
pauz aicinajumu sniegt lielaku atbalstu atlaiSanas
riskam paklautu vai darbu zaudé&jusu darba néméju
parkvalifikacijai un prasmju pilnveidei.

Stiemesla dé| ir svarigi, lai parkvalifikacijas piedavajums
batu efektivs, pietiekams un atbilstoss tirgus situacijai.
Taja pasa laika ir jabat ilgtermina vizijai politikas
veidosana, konsekvencei prioritaro nozaru noteiksana
un skaidrai atbildibai par sasniedzamajiem rezultatiem.
Tomeér Sobrid skiet, ka nepastav vajadzigas saiknes
starp valsts planiem ekonomikas attistibai un tas
parkvalifikacijas politiku.

Lai gan ir vérojamas daZas prioritaro nozaru parklasanas
starp Valsts izglitibas attistibas agentdru (VIAA), Latvijas
Investiciju un attistibas agentdru (LIAA) un Nacionalajam
industrialas politikas pamatnostadnem 2021.-2027.
gadam ("NIPP2027"), pastav ari batiskas atskiribas.
Pieméram, nozaru ekspertu padomes, kas veido VIAA
kursu piedavajumu, neatspogulo tadas LIAA prioritaras
nozares ka veselibas apripe un partikas razosana. Taja
pasa laika nav ari skaidras saiknes ar diviem NIPP2027
prioritarajiem virzieniem, proti, bioekonomiku un
viedajiem materialiem. Ta ka Latvija ir defingjusi savus
mérkus noteiktas ekonomikas nozarés, batu ari javerte,
ka nodrosinat, ka Sajas jomas ir iespéjams piesaistit
nepiecieSsamos specialistus.

Prioritasu dazadiba rodas centralizétas politikas
veidoSanas trikuma un uz datiem balstitu lémumu
trikuma dél. ST sadrumstalotiba ari izraisa skaidri
definétas atbildibas trakumu publiskaja sektora. To
veicina fakts, ka parkvalifikacijas politika ir iesaistitas
daudz ministrijas un agentaras, radot situaciju, kura nav
kopéju galveno darbibas raditaju (KPI), saskanotu ricibas
planu vai atbildibas par gala rezultatu. Centralizéts
parvaldibas modelis spétu efektivak reagét uz darba
tirgus vajadzibam. FICIL uzskata, ka Nodarbinatibas
valsts agentaras (NVA) pilnvaru paplasinasana varétu bat
viens no iespé&jamiem veidiem, ka risinat so problému.
St dokumenta 1. pielikuma ir sniegts parskats par to, ka
NVA varétu spélét centralo lomu cilvékkapitala politikas
istenosana.

Turklat satura parskatisana kursiem, kas tiek finanséti
no valsts vai ES Iidzekliem, palidzétu nodrosinat,
ka piedavata apmaciba atbilst valsts vérienigajiem
ekonomikas attistibas mérkiem un paredzamajai
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ekonomikas digitalizacijai. Pieméram, IKT nozare
apliecina, ka formala augstaka izglitiba nespéj sagatavot
pietiekami daudz specialistu un ka nozarei ik gadu trikst
vairakneka 2000 papildu IKT jomasabsolventu.®* Augstas
kvalitates prasmju pilnveides kursi var palidzét mazinat
Soplaisu.Lainodrosinatu sadus augstas kvalitates kursus,
ir vajadziga sadarbiba ar nozari, noskaidrojot konkrétas
trikstosas prasmes, izstradajot kursu piedavajumu un
piesaistot kvalificétus pasniedzéjus.

Visbeidzot, ir japarskata mérki, ko Latvija ir noteikusi
prasmju pilnveidei digitalo prasmju joma. Latvijas plana
par AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
[idzek|uizmantoSanuirparedzétasinvesticijasiedzivotaju
digitdlo pamatprasmju celSana ar mérki palielinat to
cilvéku Tpatsvaru, kuriem ir S$adas prasmes, no 43 % lidz
70 % Iidz 2027. gadam. Tomér, ka bija redzams Saeimas
lzglitibas, kultGras un zinatnes komisijas sanaksmés,
dazadam ieinteresétajam personam publiskaja sektora
ir loti atskirigs uzskats par to, kas bltu uzskatamas par
“digitalajam pamatprasmém”. Otrkart, Saja prasmju

pilnveidé plano iesaistities vairakas ministrijas,
tomér ANM planad nav noraditi konkréti galvenie
darbibas raditaji (KPI) katrai ministrijai. Rezultata

sada sadrumstalota pieeja, visticamak, radis darbibu
parklasanos un neskaidru atbildibu par gala rezultatu.

REKOMENDACIJU PAMATOJUMS

Darba deveju investicijas izglitiba un
kvalifikacijas paaugstinasana

Darba likuma 96. panta otraja dala patlaban ir noteikts,
ka vienoSanos par to izmaksu atlidzinasanu, kas
saistitas ar darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu,
var noslégt tikai tad, ja kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumi ir saistiti ar darbinieka veikto darbu, bet tiem
nav noteicosa nozime noligta darba izpildei. Tadéjadi
saskana ar pasreizéjo reguléjumu rodas situacija, kura
darba devéjs nav tiesigs atgat darbinieka kvalifikacijas
paaugstinasanas (kuras vajadzibu nosaka konkréta
darba specifika) izmaksas.

FICIL uzskata, ka Darba likuma 96. panta otraja
dala paredzétajam ierobezojumam nav juridiska
pamata. GluZi pretéji — tas lieki attur darbiniekus no

nepiecieSamas darba kvalifikacijas iegtsanas. Faktiski §1
situacija ir neizdeviga tiesi darbiniekiem, jo darba devéji
nevélas riskét un maksat par sada veida apmacibu,
jo nav garantijas, ka bls iespéjams atglt izmaksas,
ja darbinieks aizies no darba. Ja darba devéji nevar
parkvalificet esosos darbiniekus Latvija, tie ir spiesti
meklét darbaspéku arvalstis vai vismaz daléji parcelt
savu saimniecisko darbibu uz arvalstim. Sada pieeja ir
atbalstita art citas ES/EEZ valstis, tomér nakotné t3 var
radit batiskas bazas par darbinieku apmacibu.

http://certusdomnica.lv/wp-content/uploads/2017/10/web_CertusZinojums_2017_1dala_Latvija2022-2.pdf



http://certusdomnica.lv/wp-content/uploads/2017/10/web_CertusZinojums_2017_1dala_Latvija2022-2.pdf

REKOMENDACIJU PAMATOJUMS

Darba likuma 96. panta otraja dala ir noteikti papildu
kritériji, kurus jaizpilda, lai starp darba devéju un
darbinieku varétu noslégt vienosanos par apmacibu.
Viens $ads kritérijs batiski aizsarga darbinieku intereses,
paredzot, ka atlidzinamie apmacibas izdevumi tiek
samazinati proporcionali laikam, ko darbinieks ir
nostradajis pie darba devéja péc apmacibas beigam.
FICIL uzskata, ka $ads darbinieku tiesibas aizsargajoss
mehanisms Darba likuma butu jasaglaba.

FICIL uzskata, ka sabalansét darba devéju un darbinieku
tiesibas palidzétu risinajums, kas paredz, ka darba
devéjs var pieprasit to izmaksu atlidzinasanu, kuras
radusas saistiba ar kvalifikacijas paaugstinasanu, kas
nepiecieSama attieciga darba izpildei, gadijuma, ja
darbinieks maina amatu pie ta pasa darba devéja. Turklat
sadas vienosanas maksimalais laikposms, kura darba
devéjsirtiesigs atglt vismaz dalu no ta investicijam, batu
japagarina lidz tris gadiem, ja $adas apmacibas izmaksas
parsniedz 20 valsts noteiktas minimalas ménesalgas.

Tapéc, lai nodros$inatu iespéju Tistenot apmacibu
izmaksu atlidzinasanu, ka ari mudinatu darba devéjus
investét talakapmaciba un sablanasétu darba devéju un
darbinieku tiesibas, FICIL rekomendé Darba likuma 96.
panta otraja dala ieviest $adus grozijumus:

[..]

2. Ja profesiondlas apmacibas vai kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumi uzskatami par tadiem, kas
atbilstosi apstakliem ir saistiti ar darbinieka veicamo
darbu, tadu $adai profesionalajai apmacibai vai
kvalifikacijas paaugstinasanai(darbinieka konkurétspéjas
pilnveidosana) nav noteicosa nozime noligta darba
izpildei, vai ar darbu, kas saistits ar darbinieka amata
mainu pie ta pasa darba devéja, darba devéjs un
darbinieks var slégt atsevisku vienosanos par darbinieka
profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu
un ar to saistito izdevumu atlidzindsanu (turpmak —
vienosanas par apmacibu).

4. Darba devéja un darbinieka vienosanas par apmacibu
ir pielaujama vienigi tad, ja minéta vienosanas atbilst
sadam pazimém:

[.]

2) vienosanas termins nav ilgaks par diviem gadiem vai
tris gadiem, ja apmacibas izmaksas parsniedz 20 valsts
noteiktas minimalas ménesalgas, skaitot no dienas, kad
izdots izglitibas dokuments, kas apliecina profesionalo
apmadcibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu;

[.]

Pasreizéjas Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
(“lIN likums") normas attur darba devéjus no iesaistisanas
darbinieku izglitiba, sedzot augstakas izglitibas
ieglsanas izmaksas. Proti, IIN likuma 8. panta otrd dala
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paredz, ka "pie ienakumiem, par kuriem ir jamaksa algas
nodoklis, atbilstod§i Ministru kabineta noteikumiem
tiek pieskaitita darba alga, prémijas, vienreizéja un
sistematiska atlidziba un citi ienakumi, ko darbinieks
sanem uz pasreizéjo vai iepriek$éjo darba attiecibu
pamata komercsabiedribas (..)". Savukart Ministru
kabineta 2010. gada 21. septembra Noteikumu Nr.
899 “Likuma "Par iedzivotaju iendkuma nodokli” normu
piemérosanas kartiba” 18.2 punkta 3.1. apak$punkta ir
noteikts: “Piemérojot likuma 8. panta otro dalu, iendkumi,
par kuriem nav jamaksa algas nodoklis, ir darba devéja
segtie izdevumi par darbinieka apmacibu, lai iegatu,
uzlabotu vai paplasinatu darba, profesija, amata vai
aroda nepieciesamas iemanas un zinasanas (iznemot
visparéjas izglitibas iegisanu un augstakas izglitibas
iegusanu).”

Tadéjadi, ja darba devéjs vélas segt darbinieka
izdevumus saistiba ar augstakas izglitibas iegtsanu, Sie
maksajumi tiks uzskatiti par darbinieka ienakumiem, kam
pieméro iedzivotaju ienakuma nodokli un atbilsto$os
obligata sociala nodrosinajuma atskaitijumus.

Nemot veéra to, ka Latvijas Republikas valdibas
nostaja ir veicinat augstakas izglitibas iegGsanu un
augstas pievienotas vertibas pakalpojumu sniegsanu,
pasreizéjais reguléjums, kas paredzéts IIN likuma un
Ministru Kabineta Noteikumos Nr. 899 “Likuma “Par
jiedzivotaju ienakuma nodokli” normu piemérosanas
kartiba”, neveicina iepriek§ minéto mérku sasniegsanu,
un tam faktiski ir pretéjs efekts, proti, tas attur darba
devéjus no finansu resursu investésanas darbinieku
augstakas izglitibas iegtsana. Tapéc FICIL iesaka svitrot
18.2 punkta 3.1. apakspunktu Ministru Kabineta 2010.
gada 21. septembra Noteikumos Nr. 899 “Likuma “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” normu piemérosanas
kartiba”.



Arvalstu investoru padomes Latvija nostaja attieciba uz augstako izglitibu un parkvalifikaciju
1. PIELIKUMS. NODARBINATIBAS VALSTS AGENTURA KA CENTRALA PLATFORMA CILVEKKAPITALA PARVALDIBAI

1. pielikums. Nodarbinatibas valsts
agentlra ka centrala platforma
cilvekkapitala parvaldibai

Cilvékkapitals ir viena no Latvijas ekonomikas
galvenajiem virzitajspékiem, tapéc darbaspéka politikai
ir arkartigi liela nozime, veidojot Latviju ka investicijam
pievilcigu valsti. Sadrumstalota politikas veidosana un
istenosana noved pie léniem [émumiem, neskaidram
prioritatétm un parvaldibas trikuma attieciba uz
veicamajiem pasakumiem un gaidamajiem rezultatiem.
Ir svarigi centralizét [lemumu pienemsanu un isteno$anu
Saja politikas joma, lai nodrosinatu, ka Latvija spéj
atbildét un proaktivi reagét uz strauji mainigajam darba
tirgus vajadzibam.

FICIL ir identificejusi Nodarbinatibas valsts agentaru
(NVA) ka potencialu galveno dalibnieku darbaspéka
politikas isteno$anas procesa. Sobrid NVA galvenokart
ir agentara, kas Labklajibas ministrijas parzina strada ar
bezdarbniekiem. Tomér FICIL uzskata, ka NVA varétu tikt
parveidota par politikas istenotaju, kas atbild par visu
darbaspéku. Tas ari ietvertu centralizétu parkvalifikacijas
politikas parvaldibu, kam ir Joti svariga nozime,
lai nodrosinatu prasmiga darbaspéka pieejamibu
turpmakajos gados.

Lai istenotu $adas parmainas, batu japaplasina NVA
pasreizéjas pilnvaras un janostiprina tas spéja veikt
padzilinatu analizi, tostarp datu analizi. Parstrukturéjot
NVA par centralizétu platformu viedoklu apkoposanai,
pétniecibai un analizei darbaspéka politikasjom3a, Latvija
iegltu kompetences centru, kas var veikt atbilstosas
stratégiskas darbibas, balstoties uz visaptverosu
analizi par plaisu starp darba tirgd pieejamajam un
nepiecieSamajam prasmém un vajadzigo prasmju
savlaicigu apzinasanu. Péc tam ir iespéjams attiecigi
pielagot izglitibas piedavajumu, lai tas atbilstu darba
tirgus vajadzibam un valsts un starptautiskam ilgtermina
tendencém.

Uzlabojot valsts pieeju attieciba uz cilvékkapitala
jautajumiem, Latvija investoru acis k|atu par valsti, kura
ir stabila, pardomata un uz datiem balstita darbaspéka
politika. Lai ilgtermina gatu panakumus, kas balstiti uz
datiem un pétniecibu, ir nepieciesams, lai cilvékkapitala
attistibas  témai Latvija tiktu pieskirta visaugstaka
politiska prioritate un lai ta tiktu attiecigi atbalstita.

Centralizéjot politikas Tstenosanu un nosakot NVA par
tas galveno dalibnieci, tiktu veicinata ari efektivitate
prasmju pilnveides kursu piedavajuma. Redzams, ka
parkvalifikacijas un mdazizglitibas zina NVA un Valsts
izglitibas attistibas agentaras (VIAA) funkcijas parklajas.
Abas Sis agentlras piedava parkvalifikacijas kursus ar
gandriz identiskiem kursu un apmacibu nodrosinataju
atlases kritéerijiem. FICIL ir parliecinata, ka valsts
finansétiem kursiem buatu janodrosina kvalitativas
prasmju pilnveides iespéjas cilvekiem, kuri vélas uzlabot
savas zinasanas un prasmes ar mérki tas talak pielietot
darba tirgl. Tapéc Sis priekslikums varétu nodrosinat
labaku darbinieku profilésanu, uzlabot parvaldibu par
kursu piedavajumu, ka ari palidzét noteikt skaidrus
mérkus un atbildibu par $o mérku izpildi.

lzcelot citu valstu pieredzi, ka vienu no piemériem var
minét Danijas Darba tirgus un darba pienemsanas
agentdru (STAR)*. STAR ir atbildiga par nodarbinatibas
politikas TstenoSanu un uzraudzibu Danija, vienlaikus
ari cieSi sadarbojoties ar attiecigo ministriju politikas
formulésana un tiesibu aktu izstradé. Turklat STAR
darbojas ka centralizéts kompetences centrs, kas
atbalsta paréjas ministrijas, parlamentu un citus politikas
veidotajus. STAR Tpasi pievérsas nakotnes darba tirgus
iespéju un izaicinajumu izvértésanai.

“https://star.dk/en/about-the-danish-agency-for-labour-market-and-recruitment/
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FICIL ir nevalstiska organizacija, kas apvieno 38 lielakos arvalstu uznémumus no dazadam nozarém, 10 aréjas tirdzniecibas
palatas, Francijas aréjas tirdzniecibas konsultantus un Rigas Ekonomikas augstskolu (SSE Riga). FICIL misija ir uzlabot
Latvijas uznémeéjdarbibas vidi un konkurétspéju arvalstu investiciju piesaisté, izmantojot tas biedru pieredzi un zinasanas,
lai sniegtu rekomendacijas valdibai

www.ficil.lv
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