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KOPSAVILKUMS

Ekonomikas konkurétspéjas zina Latvija joprojam
atpaliek no tas kaiminvalstim. Viens no svarigiem
konkurétspéjas uzlabosanasfaktoriemirdarbaspéks.
Salidzinajuma ar lgauniju un Lietuvu, saskana ar
IMD Pasaules konkurétspéjas bukletu 2023", Latvija
ierindojas 52. vieta, kamér abas mdasu Baltijas
kaiminvalstisierindojasieveérojamiaugstak, tuvu Top-
302. Turklat investori® pédéjos gados neredz nekadu
vai gandriz nekadu progresu, risinot darbaspéka vai
sliktas demografiskas situacijas problémas Latvija.
Visbeidzot, ari Ekonomikas ministrija savas vidéja
un ilgtermina darba tirgus prognozés* ir atzinusi, ka
darbaspéka trakums ir sasniedzis kritisko punktu.

LT 33; LV 52; EE 34
FICIL Arvalstu investiciju vides indekss 2022: Parvaldiba.

rwWN -

Ekonomikas ministrija (em.gov.lv)
5  Pozicijas zinojuma tapsanas laika, FICIL turpina diskusijas ar valsts parvaldi, t. sk. Veselibas ministriju par Siem jautajumiem. FICIL
turpina paust vairakus ieteikumus, lai pilnveidotu darbnespéjas lapu kontroles sistemu un novérstu iespéjas sistemu izmantot laun-

pratigi.

Tapéc FICIL joprojam uzskata, ka ir vajadziga
divpuséja stratégija. Pirmkart, japievérsas kritiskajam
istermina un vidéja termina darbaspéka trikuma
problémam, lai nodrosinatu ekonomisko aktivitati.
Otrkart, pardomati jaievies efektiva politika, kas
nodrosinatu visu iedzivotaju prasmju pilnveidi
un parkvalifikaciju. FICIL jau ieprieks ir paudusi
savas bazas par darbnespégjas lapu izsniegSanas
un obligatas veselibas parbaudes procesiem.
FICIL joprojam uzskata, ka Sie jautajumi ir nozimigi
darbaspéka trikuma konteksta, jo tikai zinot patieso
darbinieku veselibas stavokli, ir iespéjams adekvati
novértét visa darba tirgus stavokli®.

https://imd.cld.bz/IMD-World-Competitiveness-Booklet-2023/90/

Ekonomikas ministrija. Informativais zinojums par darba tirgus prognozém vidéja termina un ilgtermina 2022. Labour market |
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REKOMENDACIJAS

\ Risinat istermina darbaspéka pieejamibas
problemu, piesaistot arvalstu darbaspéeku.

Stiprinat parvaldibu

N\ Nodrosinat atbilstoSu pilnvarojumu vienai
konkretai struktiirai, kas atbild par cilvekkapitala
politiku, un stiprinat jaunizveidoto
Cilvekkapitala attistibas padomi.

leviest vienotu platformu “Darbs Latvija” arvalstu
darbaspéka un reemigrantu piesaistei, ka ar
izveidot vienas pieturas agentdru.

- Pienemt “viedas imigracijas stratégiju”, kas

Uzlabot darbaspéka pieejamibu koncentrétos uz darbaspéka piesaisti no
noteiktam valstu grupam.

\ Risinat darbaspéka pieejamibas jautdjumus, _
uzlabojot tiesiska reguléjuma elastigumu un
sniedzot lielakas priekSrocibas tiem darba
devéjiem, kuriir gataviiegulditsava darbaspéka
labklajiba.

- leviest nepilnas slodzes summéto darba laikuy;

Samazinat finansialos un birokratiskos skérs|us,
arvalstu darbaspékam, lai stradatu Latvija.

Veicinat cilvekkapitala prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju

\ Parvértét  pasdreizéjo  Nozaru  ekspertu
padomju  struktiiru, koncentréjoties uz
galvenajam nozarem, kas lidz 2027. gadam

- leklaut nulles stundu darba ligumus spéka
esosaja reguléjuma;

- lzveidot tiesisko reguléjumu attieciba uz ir noteiktas ka prioritairas Nacionalaja
darba ligumiem uz noteiktu laiku, padarot tos attistibas plana. Reformét Nozaru ekspertu
elastigakus. padomju reguléjumu, integréjot tas jaunaja

- Pienemt iespéju darba devéjam sazinaties Cilvékkapitala attistibas padomé.

ar darbiniekiem, izmantojot oficiali atzito W Grozit tiesibu aktus, lai motivétu darba devéjus

elektronisko sazinas kanalu. ieguldit darbinieku talakizglitiba, tadejadi
- Palielindt  arodbiedribu  atbildibu  par veicinot vinu prasmiju pilnveidi.

nepamatotu atteikumu dot piekrisanu darba W leviest labako praksi un procesus no

attiecibu izbeigSanai; uznémumiem, lai planotu apmacibas un péc

tam apmacitu publiska sektora darbiniekus,
vienlaikus pienemot tadu politiku, kas veicinatu
plasaku zinasanu parnesi no publiska uz privato
sektoru un otradi.

- Palielinat nodok|u atbrivojuma apjomu, kad tiek
veicinata darbinieku labklajiba un mobilitate.

- ——— .
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REKOMENDACIJU
PAMATOJUMS

Uzlabot darbaspéka politikas parvaldibu

Lai istenotu efektivu nodarbinatibas politiku, ir
janostiprina Cilvekkapitala attistibas padome un
ir janodrosina, ka vienai atbildigajai iestadei ir
pietiekamas pilnvaras attieciba uz cilvekkapitala
jautajumiem (tostarp parkvalifikaciju, prasmém,
darbaspéka pieejamibu un likumdosanas politiku).

lepriekséja valdiba dokumenta “Par Valdibas ricibas
planu Deklaracijas par Artura Krigjana Karina vadita
Ministru kabineta ieceréto darbibu Tstenosanai”
noteica Ekonomikas ministriju ka iestadi, kas ir
atbildiga par darbaspéka politikas izstradi Latvija.
Tas bija pirmais nepieciesamais solis, lai darbaspéka
politika nodrosinatu parskatatbildibu un uzlabotu
koordinacijas limeni. Deklaracija ari uzdeva
Ekonomikas ministrijai, kopa ar citam iestadém,
izveidot Cilvékkapitala attistibas stratégiju, kas vél
nav publicéta. Stratégija lield méra diktés turpmako
darbaspéka politiku, tostarp prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju. Tapéc tai jabat efektivai, atbilstosai
un mérkorientétai, ka ari saskanotai ar citiem
planiem, pieméram, Nacionalo attistibas planu lidz
2027. gadam, koncentréjoties uz tam prioritarajam
nozarém, kas valsts ekonomikai sniegtu vislielako
pievienoto vértibu.

Papildus tika nodibinata ari Cilvékkapitala attistibas
padome. Padome ir jauna institlcija darbaspéka
politikas veidoSanai un informacijas apmainai.
Padome ir izveidota ar mérki uzlabot starpresoru
sadarbibuun pienemtlémumusnepiecieSamodarba
tirgus parkartojumu planosana, izstradé, istenosana
un parraudziba, veicinot cilvekresursu attistibu
un pieejamibu atbilstosi nakotnes darba tirgus
pieprasijumam un tautsaimniecibas strukturalajam
izmainam, lai raditu augstaku pievienoto vértibu, kas
dotu labumu visai sabiedribai kopuma’. FICIL iesaka
izvairities no funkciju dublésanas starp dazadam
iestadéem, pieméram, Ekonomikas ministriju,
Cilvékkapitala attistibas padomi, Valsts izglitibas
attistibas agentiiru, Nodarbinatibas valsts agentiiru
un citam, kas ir iesaistitas darbaspéeka politikas
veidosana.

https://likumi.lv/ta/en/en/id/341317

Lai palielinatu nakotnes darbaspéka politikai tik
loti nepiecieSsamo atrumu, efektivitati un kvalitati,
FICIL iesaka stiprinat Cilvékkapitala attistibas
padomi, veicot grozijumus Ministru kabineta
noteikumos Nr. 290, kas regulé Padomes darbibu.
Ir svarigi, lai turpmakajas Padomes sanaksmés batu
konkréti turpmakie ricibu soli (action points) un
vélamie rezultati. FICIL ierosina nomainit [émumu
pienemsanas slieksni no vienpratibas uz balsu
vairakumu, lai péc iespéjas izvairitos no lémumu
pienemsanas procesa paralizé$anas®. Turklat FICIL
rosina, padomes sanaksmes noturét atklatas, jo tas
uzlabotu parredzamibu un parskatatbildibu’®. Lai
nodro$inatu savlaicigas atbildes uz problémam,
regularitati un progresu, FICIL ierosina mainit
sanaksmju biezumu, tas noturot reizi ménesi, nevis
reizi ceturksni'®.

Risinat problémas ar darbaspéka
pieejamibu

FICIL turpina atbalstit tadu politiku, kas palielina
produktivitati un izmaina pasreizéjo demografisko
lejupslidi, ka ari veicina reemigrantu atgriesanos.
Tomeér ricibpolitika, kas risina $os jautajumus, parasti
dod labumu ilgtermina. Pasreizéja situacija prasa
talitéjus risindjumus. Tapéc politikas veidotajiem ir
obligati aktivi jaizvérté un jamodernizé speka esosie
tiesibu akti, lai risinatu musdienu izaicindjumus un
tendences darba tirga. Pretéja gadijuma pastav liels
risks, ka Latvija saskarsies ar nespéju uzturét esosos
ekonomiskas aktivitates tempus un to turpmako
pieaugumu. lerosindtie  pasadkumi  veicinatu
elastigumu darba devéjiem un darba néméjiem
un dotu iespéjas tiem, kuri vélas, bet Sobrid nespégj
stradat, sniegt ieguldijumu ekonomiskas aktivitates
palielinasana. Elastigums darba attiecibu tiesiskaja
ietvard lautu darba devéjiem atrak reagét uz
darbaspéka vajadzibam, ka ari piesaistit tos, kuri
nav gatavi stradat pilnu darba laiku vai stradat
pastavigi, tadéjadi palielinot ari darbaspéka rezervju
iesaistiSanos darba tirga.

https://likumi.lv/ta/id/342561-cilvekkapitala-attistibas-padomes-nolikums

Nr. 11 MK noteikumos

6

7

8 Nr. 9 MK noteikumos
9

10 Nr. 15 MK noteikumos
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Lidz ar to FICIL piedava Cetrus konkrétus grozijumus
Darba likuma, kas plasak skaidroti iepriekséja gada,
ka armi konkrétu priekslikumu par arodbiedribu
pienakumiem darba attiecibu izbeigsanas gadijuma
un darbinieku labklajibas veicinasanai darba
attiecibu laika:™

- leviest nepilnas slodzes summéto darba laiku'?;

- Atlaut nulles stundu darba ligumus esos$aja
reguléjuma’s;

- leviest tiesisko reguléjumu darba ligumiem uz
noteiktu laiku, padarot tos elastigakus. Papildinat
44. pantu, |aujot darbiniekiem noslégt darba
llgumu uz noteiktu laiku, ja vini ir nepieciesami
konkréta liguma vai konkréta projekta izpildei';

- lzveidot iespéju sazinaties ar darbiniekiem,
izmantojot oficiali atzitu elektroniskas sazinas
kanalu - “e-adresi”. Papildinat Darba likuma 40.
pantu un grozit 112." pantu's;

- Lidzsingja darba devéju pieredze norada
uz nepiecieSamibu palielinat arodbiedribu
atbildibas limeni gadijumos, kad darba devéjam
irnepiecieSsams sanemt arodbiedribu piekrisanu
darba attiecibu izbeigsanai. Saméra biezi darba
devéji saskaras ar situacijam, kad arodbiedribas
bez jebkada pamatojuma atsakas dot piekrisanu
darba attiecibu izbeigSanai. Tapéc butu Tpasi
batiski nodrosinat to, ka arodbiedribam ir
piendkums skaidrot savu atteikumu un ka
tas tiek sauktas pie atbildibas ari gadijums,
ja darba devéju izvirzitas prasibas par darba
tiesisko attiecibu izbeigsanu tiek apmierinatas.
Laika, kad pastav akats darbaspéka trakums un
darba devéjiem ir jakoncentréjas uz kvalitativa
darbaspéka piesaistisanu, ir arkartigi svarigi, lai
darba devéji netérétu laiku tiesvedibai lietas,
kuras arodbiedribas ir rikojusas bezatbildigi un
bez objektiva iemesla atteikusas piekrist darba
attiecibu izbeigsanai.

Bez tam, FICIL aicina izstradat jaunus iedzivotaju
ienakuma nodokla atvieglojumus darba devéjiem,
kas uzlabotu visparéjo darbinieku labklajibu
un veicinatu mazak aizsargatu  darbinieku
ieklausanos uznémuma. Tas Jautu sadiem darba
devéjiem izmantot augstakus limitus dazadiem
neapliekamajiem izdevumiem, pieméram, palielinat
limitu izdevumiem par partiku un veselibas aprapi
darba vieta no 480 EUR lidz 780 EUR'. Tapat, lai
sekmétu lielaku mobilitati un piesaistitu vietéjos
darbiniekus no dazadiem regioniem, FICIL ierosina
ieviest iespéju darba devéjam maksat darbiniekam
neapliekamas piemaksas par braucienu uz darbu
no attaldkas dzivesvietas, pieméram, ja faktiska
dzivesvieta ir vairak neka 30 km attaluma no darba
vietas. Tapat FICIL iesaka ieviest iespé&ju darba
devéjiem nodrosinat ar nodokliem neapliekamus
transporta pakalpojumus tiem darbiniekiem, kurus
darbadevéjinogadalidzdarbavietai'’. Atsaucotiesuz
nostajas dokumentu par vienlidzigiem konkurences
apstakliem'®, més vélétos pievérst uzmanibu ari
problémam, kas ir saistitas ar paradniekiem un vinu
iespéjam atgriezties darba tirgd. Ir |oti svarigi atrast
[idzsvaru starp vinu pienakumu atmaksat paradus un
iespéjam oficiali stradat, neizmantojot lielako dalu
ienakumu savu paradu atmaksai, bet gan darot to
pakapeniski.

Risinat darbaspéka istermina pieejamibas
problému, piesaistot arvalstu darbaspéeku.

FICIL jau daudzus gadus atbalsta vietéjo
darbinieku parapmacibu (parkvalifikaciju), efektivu
nodarbinatibu un produktivitates celsanu. Tomér
laika gaita darbaspéka pieejamiba ir kluvusi par
arvien batiskaku  problemu  uznéméjdarbibas
turpmakajai  attistibai. Saskana ar jaunakajiem
Nodarbinatibas valsts agentlras datiem, bezdarba
[imenis Latvija 2023. gada pirmaja pusgada ir 5,5%
(Rigas pilséta sasniedzot 4,3%). Sads, zems bezdarba
[imenis signalizé, ka Latvija pieejamais darbaspéks
jau vairakus gadus ir maksimali izmantots.

11 https://www.ficil.lv/wp-content/uploads/2022/09/FICIL_PP_Labour-Force-Challenges_EN_2022.pdf
12 Lai garantétu darbinieku tiesibu aizsardzibu, varétu noteikt prasibu, ka nepilnas slodzes summéta darba laika gadijuma ir
janosaka minimalais garantétais stundu skaits darbiniekam, kas nedrikst bat mazaks par, pieméram, piecam stundam nedéla (vidéji

parskata perioda).

13 No vienas puses, darba devéjam tiktu dota iespé&ja nodibinat ligumattiecibas ar darbinieku, negarantéjot noteiktas darba laiku,
bet piedavajot vinam iespé&ju veikt darbu istermina un neregulara pieprasijuma gadijuma. No otras puses, darbinieki varétu pienemt
vai noraidit konkrétu darba devéja piedavajumu attieciba uz konkrétiem uzdevumiem.

14 Pasreizéjais tiesiskais reguléjums attieciba uz darba ligumiem uz noteiktu laiku (44. pants) ir novecojis un nav elastigs. Lai gan
pastav iespéja slégt darba ligumus uz noteiktu laiku Tslaiciga darba slodzes vai razosanas apjoma pieauguma gadijuma, tas nav
saderigi ar musdienu ekonomiskajam attiecibam, kas galvenokart balstas un tiek saprastas ka konkrétu ligumu izpilde un projektu

istenosana.

15 FICIL ierosina papildinat Darba likuma 40. pantu, ievieot darba ligumos papildu punktu - darbinieku oficiali pienemto elektroni-
skas sazinas adresi (e-pastu), uz kuru var tikt nosUtita visa darba devéja sazina par darba attiecibam. Turklat, un saistiba ar iepriek$éjo
priekslikumu, tiek ierosinats grozit 112.' pantu, nosakot, ka ari elektroniski parakstita uzteikuma nosuti$ana uz darbinieka e-pastu ir
viena no iespé&jam péc nokluséjuma (t.i., ka jpasa vienosanas ar darbinieku $aja jautajuma nav nepiecie$ama).

16 Grozijumi, lai mazinatu ierobezojumus Uznémumu ienakumu nodokla likuma, 8. pants, 5. dala, 1.

17 Grozijumi, lai mazinatu ierobezojumus Uznémumu ienakumu nodokla likuma, 8. pants, 5. dala, 2.

18 Pieejams https://www.ficil.lv/position-papers/
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Pamatojoties uz veiktu analizi, darbaspéka
trakums var k|at akdts sakot ar 2023. vai 2024.
gadu®. Lai mazinatu darbaspéka trokumu, FICIL
ierosina Tstenot politiku ar mérki atvieglot arvalstu
darbaspéka piesaisti Latvijai. Tapat, lai gan FICIL
atbalsta reemigracijas veicinasanu, ir svarigi saprast,
ka sada politika neatrisinas darbaspéka trakumu
istermina vai vidéja termina. Lielaka reemigracija ir
tikai citu veiksmigu politiku sekas, un ta nevar bat
adekvats risinajums pasreizéjai darbaspéka trakuma
problémai. FICIL rekomendacijas ir $adas:

N\ Vienotas platformas “Darbs Latvija” ievie$ana
arvalstu darbaspéeka un reemigrantu piesaistei,
ka arm "vienas pieturas agentiras” principa
balstita apkalposanas centra izveidoSana,
lai arvalstu darbaspékam un reemigrantiem
vienviet butu pieejama visa aktuala informacija
par darbu un dzivi Latvija.

Platforma darbotos ka starpnieks starp kvalificétiem
arvalstu darba néméjiem, reemigrantiem un darba
devéjiem Latvija, ar mérki piesaistit starptautisko
darbaspéku, lai aizpilditu esosas vakances, kuras
pasreizéjos darba tirgus apstak|os nav iesp&jams
aizpildit. Sadai platformai ir jabat interaktivai un
japiedava funkcija, kas |auj darba devéjiem dalities
ar savam atzinam, veicinot plasaku informacijas
apmainu un atvieglojot procesu citiem darba
devéjiem, kuriirieinteresétiSis sistémasizmantosana.
Batu ari jaapsver iespéja aktivi laut arvalstniekiem
un reemigrantiem augsupieladét savus CV sada
platforma, lai ieprieks pieteiktos uz jebkadam
gaidamajam vakancém. FICIL iesaka valdibai
So ideju attistit talak, izveidojot “vienas pieturas
agentdras” principa balstitu apkalposanas centru,
kas sniegtu padomus un atbalstu darbaspékam no
arvalstim saistiba ar visam tam pamatprasibam, kas
noteiktas, lai uzturétos Latvija - tostarp gan saistiba
ar juridiskajam prasibam, gan ikdienas jautajumiem.

\ Pienemt “viedas imigracijas stratégiju”, kas,
sadarbojoties ar augstakas izglitibas iestadem
un uznéméju asociacijam, koncentréjas uz
darbaspéka piesaisti no konkrétam valstu
grupam.

Papildusiepriek§ minétajamirsvarigi pienemtskaidru
imigracijas stratégiju, kura butu noraditi konkréti
mérki un mérkvalstis. Lai Latvija nostiprinatos ka
starptautiski pieprasita vieta talantigiem cilvékiem,
ir Tpasi svarigi veikt apzindtu un meérktiecigu
darbaspéka rekrutéSanu izvélétas, konkrétas
valstis?®. Tapéc FICIL ierosina ieviest vispusigu viedas
imigracijas stratégiju, sadarbojoties ar dazadam

un citiem partneriem arvalstis, lai izvértétu un lemtu
partam konkrétam, specifiskam valstu grupam, kuras
mérktiecigi centieni piesaistit arvalstu talantus dotu
vislabakos rezultatus. Visbeidzot, ir izskirosi svarigi
atceréties, ka katras personas izvértésana/u un/par
uznems$ana/u Latvija ir javeic atseviski/individuali.

\ Minétajas nozarés stradajoso arvalstnieku
algas apméram butu jaatbilst vidéjai bruto
algai attiecigaja nozare.

Pasreizéjais reguléjums veicina nevienlidzibu
atalgojuma, kasliekdarba devéjiem noteiktos amatos
stradajosajiem arvalstniekiem maksat vairak (vidéjo
algu valsti) neka vietéjiem darbiniekiem. EsoSais
reguléjums, noteiktds nozarés, maksligi palielina
minimalo algu, kas ir jasanem arvalstu darbiniekiem.
Samazinot algas apméru arvalstu darba némeéjiem
konkrétas nozarés, atbilstosi vidéjai bruto algai
vinu nodarbinataja attiecigaja nozare, varétu uz
laiku noveérst darbaspéka trikumu mazak kvalificétu
darbinieku vida, tadéjadi nodrosinot to, ka nenotiek
ekonomikas izaugsmes stagnacija. Kopuma FICIL
aicina $adu pieeju piemérot ne tikai viena vai divas
nozarés, bet gan visas nozarés. Tomer, ja ir janorada
konkrétas nozares, tad buatu jakoncentréjas uz
plasaku nozaru loku, pieméram, viesmilibas nozari
(viesnicas, restorani utt.); celu transportu; logistiku;
partikas razo$anu; mazumtirdzniecibu (ciktal darba
pienakumu veikSanai nav nepiecieSsamas valsts
valodas zinadsanas).

N\ leviest 1saku maksimalo terminu imigracijas
pieteikumu izvertesanai un apstradei,
pieméram, 30 dienas.

Paslaik personam no tresam valstim bieZi vien ir
jasaskaras ar vérienigu procesu, lai iegltu visus
nepiecieSamos dokumentus, kas savukart rada
neskaidribas un apgratina planosanu uznémumiem.
Ka risinajumu FICIL ierosina ieviest isaku maksimalo
terminu Tstermina un ilgtermina vizu pieteikumu
izveértésanai un apstradei, pieméram, 30 dienas
(ieskaitot ripigo parbaudi) pasreizéja maksimala 60
dienu termina vieta?'. Tapat ir svarigi nodrosinat to,
lai uzturé$anas atlauju pieteikumi tiedam faktiski tiktu
izskatiti ne ilgak ka 30 dienu laika, bet uzturésanas
atlauju parastais (ierastais) izskatiSanas laiks varétu
bat 15 dienas, ka tas jau ir vizu gadijuma. Kopuma
isaksterminsuznémumiemsniegtu lielaku noteiktibu.
Turklat FICIL atkartoti uzsver, ka Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldei ir japieskir atbilstosi resursi
un japalielina tas veiktspéja, vienlaikus pievérsot
uzmanibu ari apmacibai un visparigo prasmju (soft
skills) un klientu apkalposanas uzlabosanai.

19 https://titania.saeima.lv/livs/saeimasnotikumi.nsf/0/883AFE15695ECAECC225897A0032F 1E4?OpenDocument
20 Latvijas investiciju un attistibas agentdra and PwC (2023) “Arvalstu talantu piesaistes prakses apkopojums un praktiski ieteikumi

ievieSanai Latvija”.
21 Imigréacijas likums, 15. pants.
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\ Atlautiesniegtuzturésanasatlaujasdokumentus
pa pastu (ka tas tika darits Covid-19 laika).

Covid-19 laika tika ieviesta prakse, kas |ava
arvalstniekiem nosatit TUA (terminuzturésanas
atlaujas) dokumentus pa pastu. Péc Covid-19
beigam Sie noteikumi arvalstniekiem vairs netiek
pieméroti, un dokumentu iesniegsana ir iespéjama
tikai péc ierasanas Latvija vai ar Latvijas véstnieciba
arvalstis. Daudzas valstis nav Latvijas véstniecibu,
tapéc arvalstniekiem ir fiziski jaatbrauc uz Latviju,
lai iesniegtu dokumentus klatiené (pat nezinot,
cik ilgi ir vérts uzturéties un gaidit izskatisanu, jo
termini bieZi vien tiek pagarinati), vai ari jadodas
uz citu valsti, kura ir Latvijas véstnieciba. Tas viss
sarezgi dokumentu iesniegSanas procesu, ka ari
rada nevajadzigus izdevumus utt. FICIL iesaka
atlaut arvalstniekiem satit dokumentus pa pastu
vai ar kurjerpastu, noradot e-pasta adresi sazinai ar
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi.

\ Atceltprasibupariepriek3éjudarbasludinajuma
publicésanu Nodarbinatibas valsts agentura
uznémumiem, kas tiek objektivi novérteti ka
“labie nodok]u maksataji”.

Uznémumi sakotnéji meklé darbiniekus vietéja
tirgQ, un arvalstu darbaspéka piesaiste ir arkartas
pasakums gadijumos, kad nav iesp&jams atrast
piemérotus specialistus vietéja tirgh. Tapéc
prasiba ieprieks publicét darba sludinajumu
Nodarbinatibas valsts agentara ir formalitate, kas
bez nepieciesamibas palénina darba pienemsanas
procesu. Pasakumus, ar kuriem tiktu atcelta prasiba
par darba sludinajuma iepriekséju publicésanu,
varétu piemérot, pieméram, attieciba uz tiem
uznémumiem, kuri meklé darbiniekus un ir objektivi
novertéti ka “labie nodok|u maksataji”.

Veicinat cilvékkapitala prasmju pilnveidi
un parkvalifikaciju

Gandriz 60 % uznémumu uzskata, ka vietéja darba
tirgus prasmju nepietiekamiba ir vislielakais skérslis
uznéméjdarbibas transformacijai, savukart 44 %
darba devéju &3, ka ndkamo piecu gadu laika darba
némeéju prasmém bis jamainas/japielagojas®. Tas
izcel vél arvien aktualo nepiecieSamibu péc skaidras
ilgtermina stratégijas, kas nodrosinatu efektivu
darbaspéka prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, lai
izvairitos no darbaspéka prasmju neatbilstibas un
paléninatas ekonomiskas izaugsmes. Gandriz puse
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https://www.em.gov.lv/lv/media/15413/download?attachment

aptaujato organizaciju apliecina, ka parkvalifikacijas
un prasmju pilnveides finansésana ir pareiza valsts
politika, lai palielinatu talantu pieejamibu nakamajos
piecos gados®. Tomér pastavigi zema, zem ES vidéja
[imena (zem 10 %*) cilveku lidzdaliba pieauguso
izglitiba Latvija, apvienojuma ar prognozéto augsti
kvalificeta darbaspéka trakumu IKT, dabaszinatnu
un inZenierzinatnu joma*, nozimé, ka ir arkartigi
svarigi pienemt efektivu politiku, kas gan motivétu
darba devéjus celt darbaspéka kvalifikaciju,
gan nodrosinatu, ka gan bezdarbniekiem, gan
nodarbinatajiem ir pieejami atbilstosi (nepieciesami)
augstas kvalitates parkvalifikacijas kursi, lai gan
parkvalificétos, gan celtu esosas prasmes.
Cilvékkapitala attistibas
uzsver, ka efektivai

Nemot véra toposo
stratégiju, FICIL atkartoti
parkvalifikacijas sistémai [idztekus skaidri
nospraustiem  mérkiem un  uzdevumiem ir
nepiecieSamas Cetras raksturipasibas:

spécigs pieejamo datu kopums, lai objektivi
novértétu darba tirgus vajadzibas, t. sk.
papilddati no izglitibas nozares;

elastiba, izstradajot un Tstenojot veicamos
ieguldijumus prasmju pilnveidg;

spéja efektivi uzraudzit prasmju pilnveides
programmas;
spéja  piedavat
darbaspékam.

motivacijas  pasakumus
Parvértét pasreizéjo nozaru ekspertu padomju®
struktiru, koncentréjoties uz galvenajam
nozarem, kas Nacionalaja attistibas plana lidz
2027.77 gadam tika noteiktas ka prioritaras, lai
radttu vislielako pievienoto vértibu ekonomikai.
ReformétNozaruekspertupadomjureguléjumu,
integrejot tas jaunaja Cilvekkapitala attistibas
padomé, izvairoties no funkciju parklasanas,
nodrosinot  skaidru  parskatatbildibu un
saskanotibu starp profesionalas izglitibas
stratégiju un svarigakajam darba tirgus
attistibas prioritatém.

Jau iepriekséjos gados, FICIL noradija wuz
neatbilstibam  starp  prioritdrajam  nozarém.
Pieméram, nozaru ekspertu padomes, kas ietekmé
Valsts izglitibas attistibas agentlras piedavatos
kursus, neatspogulo vairakas Latvijas Investiciju un
attistibas agentdras prioritaras nozares, pieméram,
veselibas apripi un partikas razosanu?.

https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics

https://likumi.lv/ta/id/283737-nozaru-ekspertu-padomju-izveidosanas-darbibas-un-darbibas-koordinacijas-kartiba
Atbalsta fokuss uz piecam viedas specializacijas jomam - zinasanu ietilpiga bioekonomika; biomedicina, medicinas tehnologijas,

biofarmacija un biotehnologijas; viedie materiali, tehnologijas un inzeniersistémas; vieda energétika; informacijas un komunikacijas
tehnolodijas - prioritari paredz investicijas aktivitatés ar lielako strukturalo izmainu efektu augstas pievienotas vértibas virziena.
28  https://www ficil.lv/wp-content/uploads/2022/09/FICIL_PP_Labour-Force-Challenges_EN_2022.pdf
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Turklat, nemot véra pasreizéjo Nozaru ekspertu
padomju izveidi, FICIL iesaka divpuséju pieeju
to darbibas efektivizé$anai. Pirmkart, pasreizéjas
13 darba grupas bdtu japarvérté un japielago
galvenajam nozarém atbilstosi Nacionalaja attistibas
plana 2027. gadam un citos augsta [imena politikas
planoSanas dokumentos minétajam galvenajam
attistibas nozarém, lai tadéjadi pievérstos tam
galvenajam nozarém, kas sniegs vislielako labumu
Latvijas ekonomikai. Lémumu pienemsanai ir
jabalstas uz politikas planosanas pamatnostadném
un jabat datos balstitai. Otrkart, lai uzlabotu
koordinaciju un palielinatu iesaistito uznémumu
daudzveidibu, FICIL iesaka reformét Nozaru
ekspertu padomju reguléjumu, integréjot tas
jaunaja Cilvekkapitala attistibas padomé, tadéjadi
noversot funkciju parklasanos, nodrosinot skaidru
parskatatbildibu un saskanotibu starp profesionalas
izglitibas stratégiju un galvenajam darba tirgus
attistibas prioritatém.

\ Grozit likumdoSanas aktus, lai motivétu darba
devéjus ieguldit darbinieku talakizglitiba,
tadejadi veicinot vinu kvalifikacijas celsanu.

FICIL uzskata, ka Darba likuma ietvars efektivi

neaizsarga un nemotivé uznémumus veikt

ieguldijumus darbinieku prasmju pilnveidé. Darba
likums neparedz darba devéju tiesibas pieprasit
atlidzinat apmacibu izdevumus, kas ir saistiti ar
darbinieka amata mainu pie ta pasa darba devéja

(pieméram, paaugstindSanas amata vai parejas uz

citu amatu (parkvalificésanas) gadijuma). Darba

likums ari neparedz tiesibas slégt vienosanas par
darbinieku apmacibu ilgak par diviem gadiem
situacijas, kad darba devéjs ir ieguldijis ievérojamus

[idzek|us darbinieku apmaciba.

Lai mudinatu darba devéjus veikt ieguldijumus
darbinieku talakizglitiba, FICIL ierosina grozijumus
Darba likuma 96. panta otraja dala, paredzot, ka
vieno$anos par macibu izdevumiem var slégt ari
gadijumos, kad macibas ir saistitas ar darbinieka
amata mainu pie ta pasa darba devéja. Tapat FICIL
ierosina grozit Darba likuma 96. pantu, paredzot,
ka atseviskos iznémuma gadijumos liguma par
profesionalo apmacibu termins var bat ari tris gadi,
Tpasi, ja sadas apmacibas izmaksas parsniedz 20
valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas.
Vienlaikus Darba likuma tiktu saglabats noteikums
par to, ka atmaksdjama summa tiek samazinata
proporcionali laikam, ko darbinieks nostradajis pie
darba devéja péc apmacibas pabeigsanas.

Nemot véra to, ka valdiba vélas sekmét augstako
izglitibu, pasreizéjais likuma «Par iedzivotaju
ienakuma nodokli» (IIN likums) reguléjums un
MK noteikumu Nr. 899 «Likuma «Par iedzivotaju
ienakuma nodokli» normu piemérosanas kartiba»

reguléjums neveicina $ada mérka sasnieg$anu,
bet faktiski dara tiesi pretéjo: liedz darba devéjiem
iespéjas ieguldit finansu lidzek|us savu darbinieku
augstakas izglitibas ieglsana. Lidz ar to FICIL iesaka
svitrot Ministru kabineta 21.09.2010. noteikumu Nr.
899 «Likuma «Par iedzivotaju ienakuma nodokli»
normu piemérosanas kartiba» 18. panta 3.1.
apakspunktu.

\ leviest labdko praksi un procesus no
uznémumiem, lai planotu apmacibas un péc
tam apmacitu publiska sektora darbiniekus,
vienlaikus pienemot tadu politiku, kas veicinatu
plasaku zinasanu parnesi no publiska uz privato
sektoru un otradi.

Uznémumiem ir izskiroSa nozime darbaspéka
kvalifikacijas cel$ana. Saskana ar pasaules méroga
aptaujas datiem, 40 % darbinieku noradija, ka
vinu parstavétaja uznémuma tiek pilnveidotas
darbaspéka prasmes®. Turklat privatais sektors
saprot, ka, darbatirgumk|Gstotarvien ierobezotakam
un pieaugot konkurencei, ir acimredzams, ka
privatajam sektoram bas jauznemas vél lielaka loma
savu darbinieku kvalifikacijas celsana. Ta ka lielie
uznémumi iegulda savos darbiniekos ievérojamus
[idzek|us, ir svarigi, lai $ada zinaSanu parnese tiktu
nodrosinata ari publiskaja sektora un otradi. FICIL
aicina izskatit politiku, kas veicinatu plasaku zinasanu
apmainu, un tiektos panakt to, lai publiskais sektors
parnemtu uznémumu labako praksi un procesus,
lai apmacitu savus darbiniekus un sekmétu macibu
procesu, koncentréjoties ne tikai uz specialam
prasmém (hard skills), bet vajadzibas gadijuma ari
uz visparigam prasmeém (soft skills).

Uznémumu labaka prakse ietver sekojoso:

N\ Skaidru galveno darbibas raditaju noteiksana
attieciba uz darbinieku macibu iznakumiem,
pamatojoties uz rezultatiem, nevis procesiem;

\ Darbu gan ar specialajam, gan ar visparigajam
prasmem;

Veicotatbalstafunkciju centralizacijas uzdevumu,
valsts parvaldei batu jaizveido visaptverosa un
vienota e-macibu platforma;

N\ Mérktiecigi izmantot prasmju pilnveidi pa3a
pienakumu izpildes sakuma, lai izvairitos no t3,
ka persona sak darbu vienkarsakaja (viszemak
apmaksataja) amata;

\ Katra gada sakuma skaidri noteikti visa gada
apmacibu planu un tam nepiecieSamo budzetu;

N\ leviest konkrétu stundu
nepiecieSams Istenot
prasmju uzlabosanai.

skaitu gada, ko
katram darbiniekam

29 https://www.pwc.com/gx/en/issues/workforce/hopes-and-fears-2022.html
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