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KOPSAVILKUMS

ledzivotaju prasmes, vélme iesaistities pastaviga
talakizglitiba/apmaciba, darba kultira un darbaspéka
pieejamiba ir butiski faktori, kas nosaka ekonomikas
konkurétspeju. NeapSaubami, kvalificeta darbaspéka
pieejamiba ir galvenais uznémeéju
apsverums, lemjot, kur uzsakt uznemeéjdarbibu. Viens
no galvenajiem izaicindjumiem, kas Latvijai kavé
ekonomikas izaugsmi, ir salidzinosi zema
produktivitate (zem ES vid&ja imena'), kas saistita ar
darbaspéka kvalifikacijas celSanu atbilstosi nakotnes
darba tirgus tendencém.

investoru un

Saskana ar Starptautiska vadibas attistibas instituta
(IMD) Globalas konkurétspgjas reitingu Latvija, lai gan
pédé&ja gada laika ir uzlabojusi savu poziciju (no 5I.
vietas uz 45. vietu), joprojam atpaliek no
kaiminvalstim, kas atrodas tuvak 30 labakajam valstim.
Ar nodarbinatibu saistitie raditaji ir
galvenajiem faktoriem, kas veicina nepartraukti

vieni no

1 Par vid&ja un ilgtermina darba tirgus prognozém lidz 2040. gadam (saite)
2 IMD Latvijas konkurétspgjas reitings (saite)
3 FICIL Arvalstu investiciju vides indekss (2023). Arvalstu investoru viedoklis par investiciju klimatu Latvija péd&jo 12 ménesu laika (saite)

sliktaku sniegumu reitinga. Tas liecina par darba
tirgus un cilvékkapitala jautajumu risinaSanas
neatliekamibu Latvijas ekonomiskas konkurétspe€jas
paaugstinasanai? Uz to biezi ir noradijusi art arvalstu
investori, jo gadu gaita tie nav redzejusi realu
progresu3

FICIL iestajas par dualu pieeju darbaspéka
problému risinaSanai, kas koncentréjas gan uz
taltéju, un tuvakds nakotnes cilvékkapitala
trdkumu, gan uz ilgtermina un visaptvero$akas
politikas ievieSanu, kas, domajams, uzlabos visa
darbaspéka prasmes. Laik3, kad trukst darbaspéka,
ir svarigi, lai valdiba nodro§inatu augstu veselibas
aprupes sistémas kvalitati, vienlaikus nodrosinot art
efektivu  darbnespéjas lapu administréSanas
sistému, lai novérstu to launpratigu izmantoSanu.
Situacija, kad darbnesp€jas lapu sistéma nav
efektiva darba devéjiem wun valdibai radisies
ievérojamas izmaksas.
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https://www.ficil.lv/wp-content/uploads/2024/04/FICIL-Sentiment-Index-2023_booklet.pdf
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REKOMENDACIJAS

UZLABOT PARVALDIBU

| Nodrosinat efektivu ,Cilvekkapitala attistibas
stratégijas 2024.-2027. gadam” ievieSanu un
noteikt Cilvékkapitala attistibas padomi ka atbildigo
iestadi par tas TstenoSanu.

| Pieskirt  pietiekamu  budzetu  Cilvekkapitala

attistibas stratégijas ieviesanai.

| Risinat  sadrumstaloto  parvaldibu
izglitibas un parkvalifikacijas politika.

pieaugu$o

UZLABOT DARBASPEKA PIEEJAMIBU

| Uzlabot darbaspéka pieejamibu, grozot Darba
likumu, wun radot elastigakus nodarbinatibas
noteikumus.

| Izstradat arvalstu darbaspéka piesaistes stratégiju
un pielagot attiecigos noteikumus, lai veicinatu vinu
integraciju darba tirgQ.
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| 1zveidot

VEICINAT CILVEKKAPITALA PRASMJU
PILNVEIDI UN PARKVALIFIKACIJU

regularu augstakas izglitibas reformas
parskatiSanas procesu, kas nepiecieSamibas
gadijuma korigé ricibpolitiku un uzrauga, vai tiek
sasniegti izvirzitie merki.

Saskanot valsts stratégisko virzienu ar profesionalas
izglitibas prioritatém, nodros$inatu kvalificéta
darbaspeka pieejamibu, kas atbilst darba tirgus

lai
vajadzibam vidéja termina un ilgtermina. Ciesi

sadarboties ar privato sektoru, lai izstradatu

risindjumus, kas saistiti ar macibu kvalitati, skolotaju
pieejamibu un atalgojumu.
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REKOMENDACIJU SKAIDROJUMS

UZLABOT PARVALDIBU

| Nodrosinat efektivu ,Cilvékkapitala attistibas
stratégijas 2024.-2027. gadam” ieviesanu un
noteikt Cilvékkapitala attistibas padomi ka
atbildigo iestadi par tas TstenoSanu

lepriek§€jos gados FICIL ir izskatijusi dazadas
Ekonomikas ministrijas izstradatas Cilvékkapitala
attistibas  stratégijas (turpmak - Stratégija)
versijas. Lai gan laika gaitd Stratégija ir uzlabota,
FICIL ierosina turpinat grozit stratégijas parvaldibas
sadalu, lai noteiktu vienu institlciju, kas virzis uz
priekS8u un parraudzis tas TstenoSanu, ka arl
detalizéti aprakstitu uzraudzibas sistému.

FICIL iesaka nodot Stratégijas TstenoSanu
Cilvékkapitala attistibas padomei. Sai padomei,
kuru augstakaja politiskaja imen' parstav Izghtibas
un zinatnes, Ekonomikas un Labklajibas ministrijas,
ir pilnvaras izvirzit mérkus un Tstenot lémumus?
Més iesakam uzlabot padomes
pienems$anas spé€jas, pieméram, laujot tai pienemt
lémumus péc vairakuma balsojuma principa’®
Turklat FICIL atzinigi vérté galveno ieintereséto
pusSu pastavigu dallbbu padomes darba, pildot
padomdevéja lomu, jo sagaidams, ka tas veicinas
veiksmigaku Stratégijas Tstenosanu®

lemumu

| Pieskirt pietiekamu budzetu Cilvékkapitala
attistibas stratégijas ievie$anai

Lai sasniegtu Stratégija izvirzitos ambiciozos
mérkus, tostarp vairak neka 50 OOO cilvéku
kvalifikacijas paaugstinaSanu nakamajos gados, ir
loti svarigi pieskirt finansejumu.
Stratégijas pasreiz&ja versija trikst detalizétas
informacijas par kopé&jo budzetu, kas planots
katram darbibas virzienam un konkrétam
aktivitatém. Tas ir satrauco$i, jo nepietiekams
finanséjums var apdraudét Stratégijas sekmigu
TstenoSanu.

pietiekamu

Ministru kabineta Noteikumi Nr. 290. 2.2. sadala
Cilvekkapitala attistibas padomes nolikums (saite)

OECD ,Latvijas ekonomikas apskats, 2024. gads” (saite), 59. Ipp

©oONOO OGN
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Gadiem ilgi Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (OECD) ir uzsvérusi nepietiekamu valsts
finanSu resursu pievérSanu aktivajam darba tirgus
rictbpolitikam,” kamér ES strukturalie fondu lidzekli ir
izmantoti ka galvenie avoti dazadu
izgltibas/apmacibu  aktivitadu Tsteno$anai. Sada
pieeja nav efektiva vai ilgtspéjiga, jo investicijas
cilvekkapitala ir ieguldijums valsts nakotnée.

Publiskaja telpa jau Sobrid notiek diskusijas par
pasreizejiem budzeta ierobezojumiem un iesp&jamu
negativu fiskalo telpu® Tas rada nopietnas bazas par
pietiekamu pieskirsanu Stratégijas
TstenoSanai turpmakajos plano$anas periodos. FICIL
aicina valdibu cilvékkapitala attistibu noteikt par
valsts prioritati, tadéjadi pieskirot Stratégijas
Tstenosanai atbilstoSu nacionalo finans€jumu, ka art
ieklaut Stratégija sadalu, kura sniegti aprékini par
kopéjo pieprasito budzetu, detalizéti noradot
resursu sadalljumu katram darbibas virzienam un
konkretam aktivitatem.

resursu

| Risinat sadrumstaloto parvaldibu pieauguso
izglitibas un parkvalifikacijas politika

FICIL aicina atcelt sadrumstalotu parvaldibu
pieaugu$o izglitilbas un parkvalifikacijas politika,
iestajoties par atbilstoSu mandatu katrai iestadei,
vienlaikus nodrosinot, ka vadiba tiek uzticéta vienai
valsts iestadei. FICIL kopa ar Valsts kontroli jau
ilgstoSi ir akcentéjusi nepiecieSamibu novérst
funkciju dublésSanos pieauguso izglitibas parvaldiba
starp Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA) un
Valsts izglitibas attistibas agentiiru (VIAA)® Tomér
joprojam nav skaidrs, kadas izmainas tiek planotas, lai
risinatu So problému un sakartotu parkvalifikaciju un
pieaugu$o izglitiou Latvija. FICIL uzskata, ka vairaku
darba grupu apvienoSana viena Pieaugus$o izglitibas
koordinacijas komisija varétu nerisinat eso$o funkciju
parklasanos.

Grozijumi Ministru kabineta 2023. gada 6. jtnija Noteikumos Nr. 290 ,Cilvékkapitala attistibas padomes nolikums” ( )

Finangu ministrs: Situacija ar nakama gada budZetu ir saspringta; fiskala telpa draud bat negativa (saite)
Vai pieauguso izglitiba sasniedz izvirzitos mérkus un atbilst darba tirgus vajadzibam? (saite)



https://likumi.lv/ta/id/342561-cilvekkapitala-attistibas-padomes-nolikums
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/d5705e4e-c7e3-41ba-99c6-9492b377fbb3
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/dfeae75b-en.pdf?expires=1720778255&id=id&accname=guest&checksum=789B3E37DE7B1A9C88A7A52894B0EFFC
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/13.06.2024-finansu-ministrs-situacija-ar-nakama-gada-budzetu-saspringta-fiskala-telpa-draud-but-negativa.a557910/
https://www.lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-pieauguso-izglitiba-sasniedz-tai-izvirzitos-merkus-un-atbilst-darba-tirgus-vajadzibam

Starp pozitivajam norisém $aja zina jamin Valsts pusém un sabiedriba kopuma. Internacionalizacijas
izglitilbas satura un inovaciju agentdras izveide, kas zina Latvijas augstskolas ir darjuSas daudz, tacu
konsolides dazadas funkcijas un  mazinas turpina saskarties ar izaicinajumiem. Saskana ar

sadrumstaloto pieeju izglitibas politikai.’® Times Higher Education augstakas izglitibas reitingu
Rigas Tehniska universitate (RTU) un Latvijas
VEICINAT CILVEKKAPITALA PRASMJU Universitate (LU) 2024. gada Pasaules universitasu

reitinga ierindojas 1001.-1200. vieta. Tas liecina par
pieaugoSu atpaZzistamibu starptautiskaja aréna, lai
gan ir iespéjams vél uzlabot globalo konkurétspé&ju un
atpazistamibu. Saskana ar Times Higher Education
datiem Latvijas institlciju raditaji ir samazinajusies art
STEM (zinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnu un
matematikas) jomas, pieméram, datorzinatnés,
Nesena augstakas izglitibas reforma Latvija ieZimé  dzvibas zinatnés (biologija, medicinad u.tml.), fizikas
bltisku pareju uz ieklaujosaku un efektivaku  zinztnas un inzenierzinatnés'? Turklat pédajo Getru
sistému, kas ir vérsta uz Latvijas attistibas vajadzibu gadu laika Latvijas iestazu salidzinoSais sniegums
prioritdtém, nevis institucionaliem mérkiem. ST pasaules fiment ir pasliktinajies svarigas ar inovacijam
transformacija ietver vairakus galvenos aspektus: saistitas jomas, pieméram, patentos un pétniecibas
izmainas  parvaldiba, lai  uzsvertu  Latvijas  jzciliba. ST statistika uzsver nepiecieSamibu péc
stratégiskos merkus; akadémisko karjeru celu  efektiviem un tdfitsjiem pasakumiem, lai uzlabotu

parveidi, veicinot pastavigo amatu izveidi jaunajai | atvijas augstakas izglitibas pievilclou un atbalsta
paaudzei; elastigu finanséSanas modeli, kas dod  gistédmas.

iesp€ju iestadem atbalstit programmas un pieskirt

finanséjumu; stratégisku iestazu konsolidaciju, lai  Nemot véra visus izaicinajumus, ir svarigi izveidot
uzlabotu to kapacitati. Lai gan &is reformas ir  regularu reformas parskatiSanas procesu. Saja
progresivs augstakas izglitibas plans, to Tstenodana  procesa aktivi jaiesaista visas galvenas ieinteresétas
nav notikusi bez problémam. personas, tostarp valdibas parstavji, izglitibas
iestades, nozares partneri un pilsoniska sabiedriba.
Sads ieklaujoss parskatidanas process lautu visiem
apspriest nepiecieSamas izmainas un identificet
jaunas potencialas problémas, nodrosinot, ka reforma
joprojam ir efektiva. Augstakas izglitibas reforma
Latvija kalpo ka piemérs vienpratibas virzitu parmainu
spékam, kas ir valdibas, izglitibas iestazu un nozares
dialoga rezultats. Lai saglabatu dinamiku, ir |oti
svarigi veicinat pastavigas un regularas diskusijas
par reformas procesu.

PILNVEIDI UN PARKVALIFIKACIJU

| 1zveidot regularu augstakas izglitibas reformas
parskatiSanas procesu, kas nepiecieSamibas
gadijuma korigé ricibpolitiku un uzrauga, vai tiek
sasniegti izvirzitie mérki

Viens no galvenajiem $kérSliem ir nepietiekams
finanséjums augstakajai izglitibai, kas joprojam nevar
pilntba atbalstit reformas vérienigos meérkus. Ka
liecina Eiropas Komisijas dati, 2022. gada valdibas
kopé€jie izdevumi augstakajai izglitibai bija nedaudz
virs ES vidéja limena (0,9 pret 0,8)"Tacu tas bija
zemaks neka citas regiona valstis (Igaunijai, Somijai
un Zviedrijai), ar kuram Latvija konkuré darbaspéka
un investiciju piesaisté. Turklat iestazu
konsolidacijas temps ir bijis Iénaks, neka paredzets,
valsts parvaldito augstskolu skaitam samazinoties | Saskanot valsts stratégisko virzienu ar
no 29 (2020. gads) lidz 23 (2024. gads). profesionalas izghtibas prioritatém, lai
nodrosinatu kvalificéta darbaspéka pieejamibu,
kas atbilst darba tirgus vajadzibam vidéja termina
un ilgtermina. CieSi sadarboties ar privato
sektoru, lai izstradatu risinajumus, kas saisttti ar
macibu kvalitati, skolotaju pieejamibu un
atalgojumu

Sis Iénais temps potenciali kavé ieceréto
universitasu  kapacitates stiprinaSanu.  Turklat
reformas vél nav devuSas redzamus Tstermina
ieguvumus, raisot skepsi starp ieinteresétajam

10 Izglitibas un zinatnes ministrija ir izstradajusi risindjumu bérnu, jauniesu un pieauguso spéju un talantu izaugsmei, atbalstam un attistibai (saite)
1 Eurostat (2022) ,Valdibas izdevumi izglitibai” (saite)
12 Times Higher Education 2024. gada aprila prezentacija ,Latvija — reitinga sniegums” (Latvia — Ranking Performance)
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https://www.izm.gov.lv/lv/jaunums/izglitibas-un-zinatnes-ministrija-izstradajusi-risinajumu-bernu-jauniesu-un-pieauguso-izaugsmei-speju-un-talantu-atbalstam-un-attistibai
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Government_expenditure_on_education#Expenditure_on_.27education.27

Profesionalajai izglitibai (arodizglitibai) ir izskirosa
nozime ekonomikas inovacijas
veicinasana. Ta nodrosina individus ar praktiskajam
iemanam un zinaSanam, kas nepiecieSamas
konkrétam profesijam, tadejadi uzlabojot
nodarbinatibas iespé€jas un lielakus ienakumus. Lai
gan Latvija ir sasniegusi pozitivu progresu, ta
joprojam saskaras ar izaicinajumiem profesionalas
izglitibas joma'® Profesionalas izglitibas probléma
joprojam ir nepietiekams finans€jums. Neskatoties
uz to, Latvija prognoze ieverojamu cilvéku ar
specifisku profesionalo izghtibu trikumu!® Sis
prasmiju trikums draud kavét ekonomisko izaugsmi
un inovacijas, un, lai risinatu $So problemu, ir
japieliek saskanoti centieni, lai stiprinatu un
modernizétu profesionalas izglitibas sistému.

izaugsmes un

Valsts limenT trukst vienpratibas par prioritarajam
kuram Latvijai bdtu
jakoncentréjas visvairak. Sis skaidra stratégiska
virziena trGkums kavé Izglitibas un zinatnes
ministrijas spé&ju izvirzit profesionalas izglitibas
prioritaros ilgtermina mérkus un efektivi sadalit
resursus. Lai gan komersanti var sniegt Tstermina
skatjumu  par vinu  parstavétajai
nepiecieSamajiem specialistiem, vini nav atbildigi
par valsts stratégiskd redz&uma noteik$anu, kas
savukart ietekmé  ilgtermina  nepiecieSamo
specialistu kategorijas. NepiecieSama skaidra
saikne starp profesionalas izglitibas stratégiju un
valsts attistibas stratégiju, to jaapvieno ar
atklatas un komunikacijas
veicinaSanu starp valdibu, uzpémumiem un
izglitibas iestadém.

nozarém vai jomam, uz

nozarei

konsekventas

Sava jaunaja zinojuma par Latviju Eiropas Komisija
uzsver, ka ieguldijumi izglitibas, it Tpasi profesionalas
izghtibas, kvalifikacijas paaugstina§ana un kvalitates
uzlaboSana arm turpmakajos gados bis viena no
investiciju izdevumi
profesionalajai izglitibai (uz vienu audzé&kni) ir lielaki
neka visparéja plusma, Latvijas izdevumi par
personalu uz vienu pilna laika audzekni
profesionalaja izglitiba ir zemaki par OECD un pat ES

prioritatém!® Lai  gan

vidéjiem rénthénjieml.6 Lai gan ES fondiem ir bijusi
svariga loma profesionalas izglitibas atbalstiSana,
parmériga palausanas uz Siem fondiem rada bazas
par nozares finansialo ilgtspéju (ilgtermina). Ir
nepiecieSama apnemsanas nodroSinat
ilgtspéjigu finanséjumu tiesi no valsts budzeta, tas
sekmétu pastavigu un paredzamu atbalstu
profesionalajai izglitibai. Turklat FICIL uzskata, ka
pasreiz€jais finanséjuma limenis ir nepietieckams, lai
pilntlba sasniegtu mérkus - attistit modernas, labi
aprikotas telpas un nodroSinat konkurétspé&jigu
atalgojumu, lai piesaistitu un noturétu kvalificétu
macibspéeku, kas jau tagad bitisks izaicinajums
profesionalas izglitibas sektora.

lielaka

Kopuma Latvija saskaras ar problemu piesaistit
pietiekami daudz skolotaju, un vienai treSdalai valstr
esodo skolotaju tuvojas pensijas vecums! Zems
atalgojums kopa ar darbaspéka noveco$anu veicina
pieredzéjusu pedagogu trikumu. ST situacija prasa
visaptveroSu atalgojuma struktiiras parskatiSanu
profesionalas izglitibas sektora, lai nodrosinatu
macibspéku  konkurétsp&ju un atspogulotu
kvalitativu pedagogu piesaistes un noturéSanas
nozimi.
sadarbiba ar privata sektora profesionaliem (kur
ekspertu atalgojums ir daudz lielaks) ir kritiska.

lerobezotu resursu vidé daudz ciesaka

UZLABOT DARBASPEKA PIEEJAMIBU

| lUzlabot darbaspéka pieejamibu, grozot Darba
likumu, un radot elastigakus nodarbinatibas
noteikumus.

FICIL vairakkart ir paudusi bazas par slimibas
atvalinajuma pieSkirSanas un obligato veselibas
parbauzu veik8anas kartibu. Sie jautajumi joprojam ir
svarigi, nemot vera pasreizéjo darbaspéka trukumu un
valdibas solijlumus parskatit pasreiz€jo slimibas lapu
apmaksas kartiou® FICIL uzskata, ka precizu kopéja
darba tirgus novértéjumu var iegut tikai tad, ja ir
skaidra izpratne par darbinieku patieso veselibas
stavokli.

13 CEDEFOP (2023) ,Iss politikas parskats: Profesionala izgfitioa un apmaciba” (saite)

14 CEDEFOP (2023),2023. gada prasmiju prognoze Latvijai” ( ), 9. Ipp.
15 Eiropas Komisija (2024) ,2024. gada Valsts apskats — Latvija” (saite)
16 ESAO (2023) ,Izglitiba Tsuma 2023. g.” (saite), 274. Ipp.

17 Eiropas Komisija (2024) ,2024. gada Valsts apskats — Latvija” (saite)

18 Valdibas ricibas plans Deklaracijas par Evikas Silinas vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenoanai. 029. punkts (saite)
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https://www.cedefop.europa.eu/files/ti0624074enn.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/skills_forecast_2023_latvia.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/3fd8135b-da2d-455f-97c8-842378c6f2b9_en?filename=SWD_2024_614_1_EN_Latvia.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2023_e13bef63-en.html
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/3fd8135b-da2d-455f-97c8-842378c6f2b9_en?filename=SWD_2024_614_1_EN_Latvia.pdf
https://likumi.lv/ta/id/349266-par-valdibas-ricibas-planu-deklaracijas-par-evikas-silinas-vadita-ministru-kabineta-iecereto-darbibu-istenosanai

GROZIJUMI DARBA LIKUMA

@ FICIL jau sen ir uzsvérusi nepiecieSamibu péc
elastigaka nodarbinatibas
darba devéjiem 3atrak reagét uz darbaspéka
pieprasijuma veidojot musdienigaku
tiesisko regulejumu, ka arT atvieglojot darbinieku
piesaisti. Lai gan nav steidzami javeido jauns Darba
likums, nemot véra jau izveidotas pieejas, tostarp
tiesu praksi, esoSie Darba likuma punkti daZos
jautajumos ir novecojusi,
nenodroSina pietiekamu elastibu, it 1pasi attieciba
uz Tslaicigu vai neregularu nodarbinatibu.

reguléjuma, |aujot

izmainam,

savukart citos tie

& FICIL ir sagatavojusi priekslikumus
grozijumiem Darba likuma, kas nosititi Labklajibas
ministrijai un Ekonomikas ministrijai (I pielikums).
No Labklajibas ministrijas atbildes saprotam, ka
Sobrid tiek izstradati diezgan apjomigi grozijumi
Darba dalgji FICIL
priekslikumus. Vienlaikus FICIL vélas uzsvért, ka,
neskatoties uz socialo partneru esamibu, grozijumi,

loti plaSu darba deveju loku, butu

jaapsprieZz ar péc iesp€jas vairak darba devéjus
parstavoSajam organizacijam, lai nodroSinatu
caurskatamibu un demokratisku procesu, ka art lai
péc to

Savus

likuma, kas ietver ar

kas skar

izvairitos no situacijam, kad grozijumi
pienems$anas ir japarskata.

® FICIL uzsver nepiecieSamibu
elektroniskas sazinas ar darbiniekiem ietvara izveidi,
ka art igumu slégSanas uz noteiktu laiku gadijumu
paplasinasanu. FICIL pozitivi vérté Ekonomikas
ministrijas ka Latvijas cilvékkapitala politikas
galvenas valsts iestades gatavibu un atvertibu
apspriest Darba likuma ietvara pilnveidoSanu. Tadél
aicinam paréjas iesaistitas ministrijas, it TpaSi
Labklajibas ministriju, atklati apspriest
nepiecieSamos grozijumus, iesaistot plasaku
darba devéjus parstavoso organizaciju loku.

Izstradat arvalstu darbaspéka piesaistes
stratégiju un pielagot attiecigos noteikumus, lai
veicinatu vinu integraciju darba tirgi

apspriest ar

Lai gan eso8a darbaspéka kvalifikacijas un prasmju
uzlaboSana ir cilvékkapitala politikas sturakmens,
FICIL uzsver, ka bez arvalstu darbaspéka piesaistes
Latvijas ekonomika nevarés attistities, un daudzi
uznémumi, nemot pasreizéjo darbaspéka
trokumu, varétu tikt paklauti likvidacijas riskam. Ka jau
vairakkart noradits, ir butiski Sai problémai rast
risinajumus. Tadél, lai gan FICIL piekrit, ka Latvijai
augsti  kvalificeta
darbaspéka piesaisti, jaatzist arm tas, ka vairakas
nozares cie§ no akiata zemak kvalificéta
darbaspéka  trikuma. Tadas nozarés ka
mazumtirdznieciba, viesmilibas pakalpojumi, logistika,
razoSana, autotransports utt. nav vajadzigs tikai augsti
kvalificets darbaspéks.

Vera

primari jakoncentréjas uz

FICIL atzinigi vérté likuma grozijumu pienemsanu, kas
jau tagad lauj arzemniekiem maksat péc vidéjas
darba samaksas attiecigaja nozar€, nevis péc valsts
vidéja lNmena, un atcelt prasibu arzemniekiem
apliecinat kvalifikaciju = nereglamentétas
profesijés?9 Tomer FICIL rosinatu parskatit reguly, lai
paredzétu iznémumu arvalstu studentiem, kuri
pabeigusi studijas Latvija. BieZi vien S§ie studenti
Latvija ir nodzivojusi vairak neka Cetrus gadus un
izvélas stradat ar IT profesionalajiem,
zinatniskajiem tehniskajiem  pakalpojumiem
saistitas jomas2® Tapat ka visos sadkuma [imena
darbos (entry level), alga parasti ir zem nozares vidéja
imena. Sobrid spéka esosais regulgjums neveicina
(nemotivé) $adu arvalstu studentu nodarbinatibu,
negativi ietekméjot darbaspéka pieejamibu. Parskatita
pieeja atbilstu arT vienam no ,Cilvekkapitala attistibas
stratégijas 2024.—2027. gadam” mérkiem par arvalstu
studentu piesaisti (skatit zemak).

Savu

vai
vai

»~Zala koridora” jeb vienkarSotas kartibas ievieSana
darbinieku atlasei atseviSskas profesijas ir pozitiva
iniciativa. Vienlaikus baZas rada Latvijas Investiciju un
attistibas agentdrai (LIAA) izvirZita prasiba darba
devéja atbilstibas apstiprinasanai vienkarsSota kartiba
sniegt atzinumu par ta investicijam vai eksporta
projektu. Jo Tpasi nav skaidrs, vai LIAA bus vajadzigas
iesp€jas un zinasanas, lai sniegtu atrus un atbilstoSus
noveért&jumus.

19 Grozijumi 2017. gada 25. aprila Ministru kabineta Noteikumos Nr. 225 ,Noteikumi par arzemniekam nepiecie$amo finansu lidzeklu apméru un finansu lidzeklu

esibas konstatésanu” (saite)

20 37% par savu nodarbinatibas jomu izvélas IT un profesionalos, zinatniskos un tehniskos pakalpojumus. Saskana ar ,Absolventu monitorings, 2022. gada

monitoringa gads” (saite)
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Tapat baZas rada grozijumi saistiba ar NVA atzinuma
nepiecieSamibu pirms arzemnieku nodarbinasanas.
Lai gan ir izskangjis viedoklis, ka Sads reguléjums
nepaildzinatu proceddru vai neraditu papildu
nenoteiktibu procesa, FICIL ieskata, nemot véra
pasreizéjo situaciju darbaspéka pieejamibas
joma, sada reguléjuma ievieSana objektivi nav
nepiecieSama, kas nozimétu parmerigu
subjektivitati ta TstenoSana, jo kritériji Sadu
atzinumu sniegSanai nav lidz galam skaidri.

FICIL lGdz izskattt prasibu atcelt NVA majaslapa
pirmam kartam publicét darba sludinajumus tiem
uznémumiem, kuri objektivi novérteti ka ,labi
nodok|u maksataji”, t. i., reitinga sistéma ka ,A”
kategorijas uzn@mumi. Uznémumi sakotné&ji meklé
darbiniekus vietéja tirgl, tapéc arvalstu darbaspéeka
piesaiste ir iznémuma pasakums gadijumos, kad nav
iespéjams atrast piemeérotus vietéjos specialistus.
Tapéc Sada prasiba ir formalitate, kas nevajadzigi
bremzé personala atlases procesu.
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.Cilvékkapitala attistibas stratégija 2024.-2027.
gadam” ir ietverti dazi priekslikumi arvalstu studentu
un Latvijas studentu, kuri studé arvalstis, piesaistei
darbam Latvija. Tomér jaatzist, ka Sobrid nav skaidru
solu plasakas ,viedas migracijas” programmas
ievieSanas un TstenoSanas virziena. Studenti nav
vieniga mérka grupa, kas bitu japiesaista darbam
Latvija. Ka pérn noradija FICIL, ir nepiecieSamas
vienotas platformas, kas sniedz skaidru, aktualu
informaciju ne tikai par darba iespéjam Latvija, bet
arm par jebkuriem jautajumiem, kas potenciali
varétu interesét topoSos (arvalstis dzivojo$os)
darbiniekus.




PIELIKUMS |

PRIEKSLIKUMI GROZIJUMIEM DARBA LIKUMA (DL)

1 PRIEKSLIKUMS

| Atlaut nulles stundu darba ligumus eso3aja
reguléjuma.

Komentars. DL neparedz iespéju slégt nulles stundu
darba hgumus. No vienas puses, darba devéjam
tiktu dota iespé&ja nodibinat Ngumattiecibas ar
darbinieku, negarant&jot noteiktu darba laiku, bet
piedavajot iespé€ju darbu
neregulara pieprasijuma gadijuma. No otras puses,
darbinieki varétu pienemt vai noraidit konkrétu
darba devéja piedavajumu attieciba uz konkrétiem
uzdevumiem.

veikt Tstermina un

2 PRIEKSLIKUMS
| Kopligumu spéka laiks.

19.pants. Darba kopliguma spéks laika. (3) P&c darba
kopliguma izbeigSanas ta noteikumi, iznemot $a
likuma 17.panta otras dalas lpunkta noteikto
pienakumu, ir spéka dz jauna darba kopliguma
speka stasanas laikam, ja puses nav vienojusas
citadi. Papildinat 19.panta tre§o dalu péc vardiem
.SpEeka stasanas laikam” ar vardiem ,bet ne ilgak ka
vienu gadu kop$ kopliguma izbeigSanas”. Papildinat
Darba likuma 140. panta treSo dalu ar teikumu: “Ja
darba kopligums paredzéja parskata periodu ilgaku
par 3 ménesSiem un ir izbeidzies, parskata periods ir
3 ménesi.

Komentars. levérojot to, ka darba devéjiem ir
grutibas vienoties par izmainam kopliguma péc ta
beigam (pat ja kopliguma normas
uznémuma rada nesameérigu slogu, pieméram,
papildus nodoklu joma), Darba likuma 19.panta ir
japaredz, ka kopligums zaudé spéku gadu péc
kopliguma termina notecé&juma, ja netiek noslégts
jauns kopligums. Tas motivetu abus socialos
partnerus vienoties par kopliguma noteikumiem.
Taja pa$a laika, lai izvairitos no situacijam, ka péc
kopliguma izbeig§8anas automatiski tiek piemérots

termina
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minimalais parskata periods, butu japaredz, ka péec
darba kopliguma izbeigSanas, parskata periods nav

Tsaks par 3 ménesiem (vai citu maksimali pielaujamo

parskata perioda ilgumu, ja tas tiek arm grozits, sk.
turpmakos priekslikumus).

3 PRIEKSLIKUMS

| Virsstundas

68.pants Virsstundas. 68.panta pirmaja dala noteikt
piemaksu par darbu 50% apmera.
68.panta tresaja dala noteikt, ka ar generalvienosanos
- piemaksu par virsstundu darbu var noteikt lidz 20%.

virsstundu

Komentars. NepiecieS§ams samazinat piemaksu par
virsstundu darbu visas tautsaimniecibas nozarés.
Atbilstosi
minimala darba alga taja sakot ar 2024. gada 1. janvari
ir EUR 930 (557 EUR/h). Attiecigi bavniecibas
generalvieno8anas nepielauj virsstundu piemaksu
piemérosanu 50% apmeéra atbilstosi Darba likuma 68.
panta treSajai dalai, jo minimala darba alga
blvniecibas nozaré neparsniedz 50% virs valsts
noteiktas minimalas algas. Sobrid pie minimalas darba
algas valstt 700 EUR ménest nozares minimalajai algai
ir jabdt virs 1050EUR meénesl. Tatad, darba tiesibu
reguléjums Latvija ir tads, ka faktiski visas nozarés
jamaksa virsstundu piemaksa 100% apmeéra. Ja reala
situacija parada to, ka arT ar generalvieno$anos netiek
nodroSinata augstaka minimala darba alga atseviSkas
nozarés, tad nav pamata $ada iznémuma regul&juma
paredzé€Sanai, un ir japaredz vispar€ja piemaksu
apméra samazinajums. Ja netiek veikti grozijumi
Darba likuma 68.panta pirmaja dala, nepiecieSams
grozit tre$as dalas redakciju, svitrojot vardus “vismaz
50 procentu apméra virs valsts noteiktas minimalas
darba algas vai stundas algas likmes".

GeneralvienoSanas buvniecibas nozaré



https://m.likumi.lv/ta/id/26019#p17

4 PRIEKSLIKUMS

| Papildinat 44. pantu, laujot darbiniekiem noslégt
darba ligumu uz noteiktu laiku, ja vini ir
nepiecieSami konkréta liguma vai konkréta
projekta izpildei.

Komentars. Jaievie§ tiesisko regulejumu darba
fgumiem uz noteiktu laiku, padarot tos elastigakus.
Pasreiz€jais tiesiskais reguléjums attieciba uz darba
ligumiem uz noteiktu laiku (44. pants) ir novecojis un
nav elastigs. Lai gan pastav iesp€ja slégt darba
llgumus uz noteiktu laiku Tslaiciga darba slodzes vai
razoSanas apjoma pieauguma gadijuma, tas nav
saderigi ar musdienu ekonomiskajam attiecibam,
kas galvenokart balstas uz konkrétu igumu izpildi un
projektu Tstenosanu.

5 PRIEKSLIKUMS

| Precizét DL, nosakot, ka summéta darba laika
organizacija ir pienemama art nepilna darba
laika nodarbinatajiem.

Komentars. PaSlaik publiska sektora iestades
publiski pauz atSkirigu interpretaciju un nostaju
attiecilba uz nepilna summéta darba laika
piemérosSanu. FICIL uzskata, ka $ada nenoteiktiba
bitiski ierobezo darba devéju un darbinieku
iesp€jas vienoties par abpuséji pienemamu darba
laika organizacijas modeli. Nemot véra pretrunigo
tiesu praksi $aja jautajuma un juridisko profesiju
parstavju atskirigos viedok|us, bltu nepiecieSams
precizét Darba likumu. Lai garantétu darbinieku
tiesibu nodro$inasanu, varétu noteikt prasibu, ka
nepilna summeéta darba laika gadijuma darbiniekam
ir janosaka minimalais garantétais stundu skaits, kas
nedrikst bilt mazaks par, pieméram, piecam
stundam nedéla (vidgji parskata perioda).
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6 PRIEKSLIKUMS

| Arodbiedribas biedru atlaisana.

10.pants (1) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba
lgumu darbiniekam — arodbiedribas biedram — bez
attiecigas arodbiedribas iepriek§€jas piekriSanas, ja
darbinieks ir arodbiedribas biedrs vairak neka seSus
meénesus, iznemot gadijumus, kas noteikti §a likuma
47. panta pirmaja dala un 101. panta pirmas dalas 4., 8.
un 10. punkta. Ja darba lgumu paredzets uzteikt §a
likuma 101. panta pirmas dalas 7. un 1. punkta
minétaja gadijuma, darba devéjs ieprieks informé
arodbiedribu un konsultéjas ar to. Izslégt normu no
DL.

Komentars. Neskatoties uz 2018.gada Darba likuma
grozijumiem, darba devéjiem vél joprojam jasaskano
arodbiedribas biedru atlaiSana, pieméram, ja tie ir
pielavusi parkapumus vai tiek samazinats darbinieku
skaits. NepiecieSams svitrot So pantu, jo visiem
darbiniekiem ir jabdt vienadai atlaiSanas kartibai.
Daliba arodbiedriba pati par sevi nekada veida
nedrikst but par iemeslu - atklatu vai sléptu -
prieksrocibai turpinat darba attiecibas vai atskirigas
prakses pieméroSanu parkapumu gadijuma.

7 PRIEKSLIKUMS

| 140.pants (3) Summéta darba laika parskata
periods.

Pec nokluséjuma — 3 meénesi. Darba llguma - lidz 3
ménesiem. Kopliguma — ne ilgak par 12 méneSiem.
Noteikt, ka darba llguma darba devéjs un darbinieks
var vienoties par arT par 1saku parskata periodu vai,
pieméram, lidz 6 ménesiem.

Komentars. Aktuala problema, 1pasi sezonala darba
veicéjiem, parskata periods l[dz 3 méneSiem parak
nelauj “izidzinat” virsstundas. Péc
nokluséjuma parskata periods varétu bit 3 meénesi.
Isaku parskata periodu varétu atstat, ja vienojas
darbinieks ar darba devéju.

mazs -
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8 PRIEKSLIKUMS
| Papildinat DL ar $§adu pantu:

"Dezlras gatavibas" (stand by) rezima darbiniekam
ir jaatrodas darba devéja noraditaja laika un
noradrtaja vieta un nekavéjoties jauzsak darbs, kad
darba devéjs to pieprasa. Savukart “izsaukuma
gatavibas” (on call)
pienakums nodros§inat pastavigu pieejamibu darba
devéja noteiktaja laika (arpus vina parasta darba
laika), bet vin§ var atrasties paSa izraudzita vieta, no
kuras vinam péc vajadzibas ir jaiesaistas darba
pienakumu veikSana. Par laiku, kad darbinieks
atrodas dezurgataviba darbiniekam tiek maksata
darba alga, savukart par laiku, kad darbinieks
atrodas izsaukuma gataviba, bet nepilda tieSos
darba pienakumus, darba devéjs maksa piemaksu
par darbu apmeéra, kas nav mazaka par __

reZzima darbiniekam ir

Komentars. Uzskatam, ka ir vajadzigs arT skaidrs
nacionalais reguléjums, kas attiecas uz darbinieku
pieejamibu un elastiga darba
minéto ir arT vairakkartigi akcentéjusi EST savos
spriedumos, ka dezdrgatavibas un
gatavibas reguléjums attiecas uz nacionalajam
tiesibu paredzams taja. Ir
nepiecieSams skaidrs dezlras gatavibas (stand by)
un izsaukuma gatavibas (on call) formul&ums par
laiku, kura darbiniekam ir jaatrodas darba devéja
noradritaja laika un vieta un nekavéjoties jauzsak
darbs un kura gadijuma tas nav nepiecieSams, ka art
par $o darba reZimu apmaksas noteikumiem.
Atlidziba var but darba samaksas veida vai ta var
but darba stundu kompensacija. Sis atlidzibas
apmeéru nosaka kopligums vai atseviska vienoSanas
kas tiek noslegta ar darba devéju.

laika noteikSanu,
izsaukuma

normam un ir

DezurreZims ir laiks kura darbiniekam ir jaatbild uz
darba devéja izsaukumu, bet kura laika darbiniekam
nav jaatrodas sava darba vietd, netiek uzskatits par
darba gatavibas
darbiniekam ir pienakums nodroSinat pastavigu
pieejamibu darba devéja noteiktaja laika (arpus vina
parasta darba laika), bet ving var atrasties pasa
izraudzita vietd, no kuras vinam péc vajadzibas ir
jaiesaistas darba pienakumu veiksana.

laiku. Izsaukuma rezima
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Pieméram, citas valstis prakse paredz, ka on call tiek
kompenséts aptuveni 20% no darbinieku stundas
likmes, tapat tiek ierobezots stundu skaits ménesi, cik
darbinieks var atrasties on call, pieméram, Lietuva tas
ir 168h ménest. On call ir skaidri definéts dezirlaiks no
- idz, un tas nav abstrakts laiks, jo $aja laika ir
paredzéts, ka darbiniekam ir jabut gatavam pildit

darba devéja uzdevumu, kas ierobezo dalgji
darbinieka brivibu un par §o ierobezojumu darba
devejs, pieméram, varétu maksat zinamu
kompensaciju.

9 PRIEKSLIKUMS

| Darba likuma 74. panta otra dala:

(2) Darbinieka saistiba uzskatama par izpilditu un
darba devéjam ir pienakums izmaksat 50% no $a
panta treSaja dala noteiktas atlidzibas ari tad, ja darba
devéjs darbinieku nenodarbina vai art
darbinieka  saistibas  izpildijuma  pienemsSanai
nepiecie§amas darbibas (dikstave). Par dikstavi, kas
radusies darbinieka vainas del, vin§ So atlidzibu

neveic

nesanem.

Jaizstrada  mehanisms, ka tiek
kompenséts dikstaves laiks. Dikstaves laiks ir laika
periods, kura darbinieks ir gatavs un pieejams, bet
nedara neko produktivu. Tapéc dikstaves laiku
dazkart sauc par gaidiSanas laiku.

Komentars.

10 PRIEKSLIKUMS
| DL 79. panta tresa dala:

Ja darbinieka lietoSana bija nodoti darba devéja aktivi,
kurus darbinieks nav atgriezis darba devéjam péedéja
darba dien3, darba deveéjs ir tiesigs ieturét So aktivu
gramatvedibas vértibu no darbiniekam izmaksajamas
darba samaksas, neievérojot Darba likuma 80. Panta
pirmas dalas noteikumus.

Komentars. leturéjumi, lai darba
devéjam nodarttos zaudéjumus:

Darba devéjam ir tiesibas ieturét no darbiniekam
izmaksajamo atlidzZilbu par zaud&jumiem, kas tam
nodariti darbinieka prettiesiskas vai negodigas ricibas

dé|. Sada atskaitljuma veik§anai nepieciesama

kompensétu




darbinieka rakstiska piekrisana. Jaizstrada 12 PRIEKSLIKUMS
mehanisms, ka darba devejs var kompensét
darbiniekam ieprieks pieskirto aprikojumu (atskaitit
no algas aprékina), ja darbinieks pédg&ja darba diena
neatdod aktivus (pieméram, klépjdatoru, mobilo
ierici, monitoru, kréslu utt.).

| Papildinat Darba likuma 40. pantu un grozit 112.1
pantu, izveidojot iesp€ju sazinaties ar
darbiniekiem, izmantojot oficiali atzitu
elektroniskas sazinas kanalu - “e-adresi”.

11 PRIEKSLIKUMS
| Grozit DL 70.pantu.

Darba samaksa aprékinama un izmaksajama
bezskaidra nauda ar parskaitijumu. Darba devéjam ir
tiesibas izmaksat darba samaksu skaidra nauda tikai
tad, ja darbinieks un darba devéjs par to ir noteikti
vienojusies.

Komentars. Spéka esosais Darba likums ka primaro
algas izmaksas veidu ir noteicis atalgojuma izmaksu
skaidra nauda un bezskaidras naudas maksajumi
tiek pienemti, pamatojoties uz vieno$anos. Skaidra
naudas aprite veicina énu ekonomiku un musdienu
ekonomika nebitu janosaka par noteico$o darba
samaksas veidu.
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