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Par ieteikumiem birokratijas mazinasanas ricibas grupai

Arvalstu investoru padome Latvija (FICIL) pateicas par aicinajumu piedalities ricibas grupa
birokratijas mazinasanai. FICIL uzskata, ka §1 iniciativa ir loti svariga, lai uzlabotu investiciju
klimatu Latvija un apliecinatu valdibas apnemsanos veikt biitiskas reformas valsts parvaldes
modernizacija.

Nemot véra S§is iniciativas nozimigumu, v&lamies sniegt ieteikumus par birokratijas
mazinasanas darba grupas organizaciju, jo pastav bazas par grupas darba efektivitati un tas
sp&ju veiksmigi izpildit tai noteiktos uzdevumus. Ja §is bazas apstiprinasies, grupa var nevis
mazinat, bet tiesi palielinat birokratiju, ka art graut ieintereséto pusu un sabiedribas uzticibu
birokratijas mazinasanas iniciativai.

Ieteikums #1: Darba grupas formatam ir jabut atbilstoSam noteiktajiem mérkiem —
javeido tris darba grupas.

Birokratijas samazinasana ir valdibas ilgi gaidits soljjums. Tomer, nemot véra, ka ieprieksgjie
meginajumi dazadas tematiskajas jomas arpus darba grupu diskusijam nav bijusi veiksmigi,
darba grupas dalibniekiem biitu jasniedz skaidrojums par to, kas Soreiz bus citadi.

Lai parliecinatos, ka paSreizgja iniciativa ir vairak neka tikai deklarativs pazinojums, Valsts
kancelejai ir jaiesniedz skaidrs plans:

o Ka ta plano samazinat birokratiju,

e Kadi resursi tiks izmantoti,

o Kads ir laika grafiks,

e Kads atbalsts nepiecieSams no darba grupas dalibniekiem.

Bez §ada skaidrojuma radisies iespaids, ka iniciativas vadiba pati neuzticas tas panakumiem un
péc piecam nedélam konsultaciju ar darba grupas dalibniekiem iniciativa tiks atlikta, tiklidz
IstenoSanas process saskarsies ar pirmajiem skerSliem.
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Saja sakara rodas pieci jautajumi:

e Cik nozimigas ir ambicijas birokratijas mazinasana un ka tiks mériti panakumi?

o Kadi faktori norada, ka $1 iniciativa biis veiksmigaka neka ieprieksgjas?

o Kads ir Valsts kancelejas mandats un kads budzets ir paredzets $ai iniciativai?

o Kads ir Valsts kancelejas plans péc piecu ned€lu konsultacijam ar birokratijas
mazinasanas darba grupu?

o Ka tiks Tstenoti un uzraudziti apstiprinatie pasakumi?

Atkariba no atbildém uz Siem jautajumiem, darba grupas dalibnieki sapratis ietvaru, kura vini
darbojas, un spé€s veidot un atlasit priekslikumus par birokratijas mazinasanu.

Birokratijas mazinasanai jabiit vérstai uz trim mérka grupam:

o Latvijas iedzivotajiem — ar mérki vienkarSot ikdienas aktivitates (pieméram, piekluvi
pakalpojumiem, atlauju iegtiSanu),

e Uzpéméjiem — ar mérki veicinat uznémeéjdarbibu un investicijas,

o Publiska sektora darbiniekiem — ar mérki paaugstinat darba produktivitati publiskaja
sektora.

Lai veiksmigi mazinatu birokratiju katrai mérku grupai, darba grupas sastava ir jaiesaista
parstavniecibas organizacijas, kuras ir ekspertize par galvenajiem izaicinajumiem, ar kuriem
saskaras konkréta meérka grupa. Tapec ir javeido tris darba grupas ar skaidri noteiktiem
mérkiem. Tikai tad, kad darba grupas dalibnieki ir vienoti mérku zina, vini var dalities pieredzg,
sniegt vai veidot priekSlikumus un vienoties par prioritaro priekslikumu sarakstu. Pretgja
gadijuma jaukts darba grupas sastavs ar vairakiem meérkiem sarezgis kompromisa atraSanas
procesu un, pat ja tas buis veiksmigs, tas radis nepareizu prioritaSu atlasi, kas dal&ji risinas
katras meérka grupas problémas, tacu nesp€s nodroSinat pilnigu risinajumu birokratijas
mazinasanai konkréta joma.

Pasreiz€jais darba grupas formats rada tris jautajumus:

1. P&c kadiem kriterijiem tika noteikts pasreiz&jais darba grupas sastavs?
Kapéc darba grupas dalibnieki verté/balso par birokratijas mazinaSanas
priekSlikumiem, kas ir arpus vinu ekspertizes?

3. Vai tiks izveidota atseviSka birokratijas mazinasanas darba grupa, kas koncentrésies uz
publiska sektora darbiniekiem?

Ieteikums #2: Lai efektivi atlasitu priekslikumus, katrai darba grupai ir javienojas par
apakSmeérkiem, kas noteiks jomas fokusa, un atlases kritérijiem.

Kad biis izveidotas trTs darba grupas, katrai no tam javienojas par:

e Parvaldibas un lemumu pienemsanas principiem,

e Galvenajiem apakSmerkiem, kas palidz&s mazinat birokratiju konkrétai mérka grupai
un noteikt jomas, kur jakoncentr&jas katrai darba grupai (pieméram, lai mazinatu
birokratisko slogu uznémejiem, biitu jafokusgjas uz biivniecibas un valsts iepirkumu
procesu uzlaboSanu),



o Priekslikumu atlases Kriterijiem, kas atbilst katras darba grupas mérkiem un kop€jam
Valsts kancelejas ietvaram, nemot vera §is iniciativas ambicijas, pieejamus resursus un
citus ierobezojumus (piem., laika rami, mandatu, lidzeklu apjomus).

Ja vienadus darba grupu parvaldibas/lémumu pienemsanas principus varétu noteikt Valsts
kanceleja, galvenos apakSmeérkus, jomas fokusa un priekslikumu atlases kriterijus bus jadefiné
katrai darba grupai. Kad darba grupu apaksmérki tiks noteikti, dalibnieki varés veidot un atlasit
atbilstoSus priekslikumus.

Lai nodro$inatu, ka birokratijas mazinasanas grupa pierada savu darba rezultativitati, tai ir
japrezente sasniegumi — veiksmes stasti. Mazinat birokratiju vairakas jomas vienlaicigi nav
iesp&jams, un tas nebiitu efektivi, jo butiskas reformas prasa pardomatu procesu, uzraudzibu
un novertésanu.

Esosa Valsts kancelejas pieeja priekSlikumu veidoSanai un atlasiSanai nav efektiva, jo
dalibnieki tiek aicinati iesniegt plasu priekSlikumu sarakstu par dazadam jomam, un visi
dalibnieki, neatkarigi no savas ekspertizes, tos verté. Turklat, esoSie atlases kriteriji ir salikti —
tie ieklauj vairakus nosacfjumus (biitiska ietekme uz birokratijas mazinaSanu mérkgrupam,
Istenojamiba istermina un papildu investiciju nepieprasiSana), kas sarezgl vert€jumu un
samazina iesp&ju, ka priekSlikums sanem augstako novert€jumu, pat ja ta ietekme uz
birokratijas mazinasanu kadai no grupam biitu loti butiska.

Papildus tam, nav skaidrs sekojosais:

+ Ka darba grupa plano panakt kompromisu, veidojot prioritaro priekSlikumu sarakstu?
* Cik priekslikumu bus ieklauti $aja saraksta (top-10, top-20)?

Ieteikums #3: Lai nodroSinatu darba grupu produktivitati, Valsts kancelejai ir jaizveido
skaidrs darba plans un kartiba katrai sanaksmei

Darba grupu lomai ir jabut uzraugosai, ka art konsultativai, noradot uz galvenajam jomam un
problémjautajumiem birokratijas mazinaSanai, ka ari uzraugot iniciativas virzibu. Lai
nodrosinatu efektivu darbu katra darba grupa, taja jabut 7-9 dalibniekiem.

Darba grupu produktivitate un efektivitate ir Valsts kancelejas atbildiba, tapec tai ir
japielagojas darba grupu dalibnieku vajadzibam, sniedzot pilnvertigu operativu atbalstu. Lai
nodroSinatu sagatavoSanos katrai sanaksmei, darba grupas dalibniekiem ir jazina darba plani,
mérkus un darba kartibu katrai nakamajai sanaksmei vismaz nedglu ieprieks. ST informacija
palidzes noteikt parstavniecibas organizacijas ekspertu, kam japiedalas konkréta sanaksmé vai
palidzet savakt nepiecieSamo informaciju.

Turklat Valsts kancelejai ir jaatbalsta darba grupas, laicigi inform&jot par savam talakajam
ricibam péc katras sanaksmes, jaunumiem un uzdevumiem, nosiitot noderigus materialus pirms
un péc sanaksmém. Labi strukturéta un kartiga darba grupas organizacija veicinas
produktivitati, efektivitati un atbildigu attieksmi no visiem darba grupas dalibniekiem.

Lidz Sim darba grupas operativais atbalsts nebija pietickams, jo darba grupas dalibnieki nebija
informéti par sanaksmju mérkiem un darba kartibu. Tuklat pastav galvenais jautajums:



e Ka tiks nodroSinats operativais darbs? Ka izstradatie priekslikumi tiks 1stenoti prakse?

Nemot véra iepriek§ min€tos jautajumus un bazas, FICIL aicina Valsts kanceleju parskatit
savu pieeju birokratijas mazinasanas grupas vadiba un apsveért miisu ieteikumus.

Balstoties uz FICIL Sentiment Index 2023 pétijumu, Latvija ir seSas uznémejdarbibas jomas ar
visaugstako administrativo slogu:

o Biivniecibas un paSumu attistiba,
e Nodarbinatiba un darba tirgus,

e Tiesu sistéma/stridu risinasana,

e Nodoklu administrésana,

e Valsts atbalsta sanemsana,

o Publiska iepirkuma procediira.

FICIL ir gatavs piedalities darba grupu sanaksmés par $im jomam. Tomér, ja sanaksmes
fokusg@sies uz ttmam arpus So jomu, uzskatam, ka miisu dalibas pievienota vertiba butu diezgan
zema un tapeéc mes visticamak atteiksimies piedalities tajas.

Ar cienu

Tatjana Guznajeva
FICIL izpilddirektore

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



