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sociala.komisija@saeima.lv

Par nepieciesamiem grozijumiem Darba likuma

Nemot vera, ka Latvijas Republikas Saeimas Socialo un darba lietu komisija tuvakaja laika
planots skatit likumprojektu “Grozijumi Darba likuma” (Nr. 1022/Lp14), Arvalstu investoru
padome Latvija (turpmak — FICIL) velas vérst komisijas uzmanibu uz vairakiem butiskiem
aspektiem, kas, misuprat, ir nepiecieSami Latvijas darba tirgus un valsts konkur&tspgjas
stiprinasanai.

Lai veicinatu elastigumu gan darba devg&jiem, gan darba némeéjiem un nodroSinatu iespgjas
darba tirgii iesaistities arT tiem, kuri Sobrid dazadu iemeslu d€l to nevar pilnvertigi darit, FICIL
ir sagatavojusi savus priekSlikumus attieciba uz Saeima skatamajiem Darba likuma
grozijumiem. Musu komentari 1pasi attiecas uz trim pantiem — 19., 68. un 110. —, kuros
piedavatie risinajumi, misuprat, ir bitiski, lai darba tiesisko attiecibu reguléjumu padaritu
misdienigaku, elastigaku un labak sabalans€tu starp darba néméju tiesibu aizsardzibu un
uznémumu konkurétsp&jas stiprinasanu.

19. pants: Kopliguma spéka esamibas termins

Likumprojekta grozijums

Likumprojekts paredz ieviest jaunu regul&jumu, kas lautu jebkurai pusei izstaties no kopliguma
tikai péc diviem gadiem no ta noslégSanas dienas, ievérojot seSu méneSu iepriek$ju
pazinoSanas terminu. Tas nozimé&tu, ka minimalais periods, kura ligumu nevarétu vienpusgji
izbeigt, biitu 2,5 gadi, pat ja kopligumam sakotngji nebija noteikts termins.

FICIL pozicija
FICIL atzinigi verté ieceri preciz€t kopligumu ar nenoteiktu terminu izbeigSanas kartibu.
Tomeér piedavatais 2,5 gadu minimalais periods ir parlieku stingrs, jo tas ierobezo sarunu
elastibu un kave sp&ju atri pielagoties darba tirgus parmainam. FICIL iesaka ieviest 1sakus un
dinamiskakus ciklus, kas labak atspogulotu ekonomisko realitati un veicinatu konstruktivu
socialo dialogu.

68. pants: Virsstundu apmaksa
Likumprojekta grozijums
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Likumprojekts saglaba So regulgjumu, sasaistot pazeminatu virsstundu likmi ar
generalvieno$anas vai kopliguma noslégsanu. Tomér nosacijumi, lai kvalifictos $adai kartibai,
joprojam ir apgritinoS$i: darba devé&jiem ir biitiski japalielina pamatalga — vismaz par 50% virs
valsti noteiktds minimalas algas —, lai vartu piemérot pazeminatu virsstundu likmi. Ja
vienoS$anas nav noslégta, virsstundas turpina tikt apmaksatas péc augstakas likuma noteiktas
likmes.

FICIL pozicija

Latvija noteikta virsstundu apmaksa, salidzinot ar citam valstim — jo Ipasi Lietuvu un Igauniju
— ir nesamerigi augsta. Tas negativi ietekmé& konkuretsp&ju un bitiski palielina darba devéju
izmaksas, 1pasi akiita darbaspéka tritkuma apstak]os.

FICIL ieskata virsstundu darbs Latvija butu jaapmaksa ar vienotu 50% piemaksu visiem
darbiniekiem (neatkarigi no kopligumu vai generalvienoSanos esamibas), visas nozarés. Tas
aizstatu paSreiz&jo sist€mu, kurd samazinatas virsstundu likmes ir sasaistitas ar algas
sliek$niem un kolektivajiem ligumiem, kas ir parlieku sarezgiti un kroplo konkurenci. Vienots
50% apmeérs vienkarSotu normu piemé&roSanu, nodroSinatu vienlidzigu attieksmi pret
darbiniekiem un stiprinatu Latvijas konkurgtsp&ju.

110. pants: Arodbiedribas biedru atlaiSana

Saskana ar Darba likuma 110. pantu darba devejs var atlaist darbinieku, kurs ir arodbiedribas
biedrs vairak neka seSus ménesus, tikai ar ieprieks€ju arodbiedribas piekriSanu. Ja arodbiedriba
atsakas sniegt piekriSanu, darba devejs nevar turpinat atlaiSanas procesu un tam ir jacel prasiba
tiesa. ST norma jau sakotngji tika nepareizi parnemta, jo ta ir pretruna ar visparpienemto
principu, ka IpaSa aizsardziba pret atlaiSanu ir japieméro tikai iev@létiem arodbiedribas
lideriem, nevis visiem biedriem.

Likumprojekta grozijums

Saeima iesniegtajos Darba likuma grozijumos nav paredzetas izmainas $aja panta, lai gan S§is
jautajums tika apspriests likumdoSanas procesa gaita un Cilvékkapitala padomes seédé tika
pienemts [émums virzit grozijumus ari $aja panta. Tadel ir bitiski nodrosinat, lai Sie grozijumi
tiktu ieklauti ar likumprojekta izskatiSanas gaita Saeima, atspogulojot iepriekS pausto
apnemsanos risinat $o jautajumu.

FICIL pozicija

FICIL iesaka parskatit 110. pantu, nosakot, ka arodbiedribas biedru atlaiSanai nav
nepiecie$ama arodbiedribas iepriek3gja piekrisana. Sadas izmainas nodrosinatu vienlidzigu
aizsardzibu visiem darbiniekiem. PaSreiz€jais reguléjums nepamatoti nostada arodbiedribas
biedrus labveligaka stavokli, neskatoties uz konstitucionalo principu, ka ikvienam ir brivas
tiesibas izv€leties, pievienoties vai nepievienoties arodbiedribai. Esos$a sist€éma ir ari
nesamériga, jo arodbiedribas veto tiesibas var bloket atlaiSanu pat smagu parkapumu gadijuma,
radot ilgstoSus tiesvedibas procesus, nevienlidzigu attieksmi un vajaku socialo dialogu. Tapéc
ludzam ieklaut min&tos grozijumus likumprojekta teksta.
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SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
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