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KOPSAVILKUMS

Latvijas iedzivot3ji ir valsts lielaka vértiba, tacu
demografiska lejupshde, ilgstoSa darbinieku prasmju
neatbilstiba darba tirgus vajadZilbam un novecojis
darba tiesibu reguléjums arvien vairak grauj izaugsmes
un investiciju pamatus. 2025. gada sakuma iedzivotaju
skaits bija tikai 19 miljoni, piedzivojot zemako
dzimstibu p&dg&ja gadsimta laika (2024. gada registréti
vien 15 500 jaundzimu$o; CSP), turklat emigracija
joprojam parsniedza imigraciju (2024. gada neto
migracija saglabajas negativa — 18 300 aizbraukuso un
13 700 iebraukuso; CSP). Vienlaikus samazinas
studéjoSo skaits STEM un profesionalajas studiju
programmas, lai gan pieprasijums péc $adu nozaru
specialistiem turpina pieaugt. ST plaisa rada draudus
ilgtermina produktivitatei un investoru uzticibai.

Vienlaikus Latvijai ir arm stipri pamati, uz kuriem
balstities — uzlabojas izgltibas kvalitate skolas, pieaug
izpratne par parkvalificéSanas nepiecieSamibu un tiek
Tstenotas pirmas iniciativas maksligd intelekta un
digitalizacijas joma. Lai gan Nacionalaja attistibas
plana 2021 — 2027 cilvékkapitala attistiba ir atzita par
prioritati, ta vél nav partapusi reala riciba, un progresu
joprojam kavé institucionala sadrumstalotiba,

tacCu, ja cilvékkapitala attistiba netiks izvirZita ka
politiska prioritate un netiks noteikti skaidri
parvaldibas un koordinacijas mehanismi, nozZimigas
parmainas netiks panaktas.

Cetras
stiprinatu

Tadel FICIL  izvirza
rekomendacijas, lai
cilvékkapitala stratégiju:

prioritaras
Latvijas

1.Stiprinat stratégisko parvaldibu, apvienojot
atbildibu par cilvékkapitala politiku ar skaidru
vadibu un izmé&ramiem rezultatiem;

2.Saskanot izglitibu ar darba tirgus vajadzibam,
palielinot darba devéju iesaisti, paplasinot
darba vidé balstitas maciSanas iespgjas un
veicinot iesaisti STEM jomas;

3.Izmantot  maksligo intelektu prasmju
attistibai un macibu procesos, lai paatrinatu
parkvalificéSanos un nodros$inatu personalizétu
macibu gaitu;

4.Reformét Darba likumu, Ilai [dzsvarotu
darbinieku aizsardZibu un iespéjas darba
devéjiem elastigi organizet procesus,

nodrosinot gan taisnigumu, gan konkurétspéju.
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REKOMENDACIJAS

| Stiprinat stratégisko cilvékkapitala parvaldibu

& Novérst institlciju funkciju parklasanos un noteikt
skaidru atbildibu par cilvékkapitala politiku;

& Parskatit Cilvékkapitala attistibas padomes (CAP)
lomu un noteikt to ka vienigo koordingjoso
institbciju, lai nodro$inatu vienotu vadibu un
uzraudzibu;

o Izstradat visaptveroSu Cilvekkapitala attistibas
planu, kas balstits izmé&ramos veiktspéjas radrtajos,
lai sekotu progresam un nodros$inatu atbildibu par
rezultatiem;

& Nodros§inat  stabilu  finanséjumu un
ministrijam obligatu savstarpé&ju sadarbibu.

noteikt

| Saskanot izglitibu ar darba tirgus vajadzibam

O Sistematiski iesaistit darba devéjus izglitibas
satura veidosan3, izmantojot obligatus
mehanismus un nosakot izméramus mérkus;

& Paplasinat darba vidé balstitas maciSanas iespéjas,
tostarp dualas izglitibas programmas, macibu
praksi un praktisko apmacibu;

& Saskanot publisko finansgjumu ar darba tirgus
vajadzibam, lai nodroSinatu izgtibas atbilstibu un
atbildibu.
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| Izmantot makshigo intelektu prasmiju attistibai
un macibu procesos

o Izstradat nacionala fmena programmu maksliga
intelekta integréSanai parkvalificéSanas un
prasmiju pilnveides procesos;

O leviest pilotprojektus ar inovativiem maksliga
intelekta rikiem izgMtiba un apmacibas;

o leviest parvaldibas un veiktspé&jas raditaju
sistému, lai sekotu rezultatiem un nodrosinatu
atbildibu par tiem.

| Darba likuma reforma atbilstosi darba tirgus
vajadzibam

& Aktualizét atlaiSanas, virsstundu apmaksas un
dikstaves reguléjumu, lai tas atbilstu misdienu
darba  tirgus praksei (tostarp izslégt
nepamatotu  arodbiedribu  biedru  TpasSo
aizsardzibu atlaiSanas gadijumos un noteikt
bezskaidras naudas norékinu par darbu ka
standarta kartibu);

o leviest elastigus darba organizacijas risinajumus
un dazadus Iigumu veidus (regul&jumu

izsaukuma un gaidstaves reZimiem, ka arn
elastigaku pieeju darba fMgumu slégSanai uz
noteiktu laiku).
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REKOMENDACIJU SKAIDROJUMS

STIPRINAT STRATEGISKO CILVEKKAPITALA
PARVALDIBU

| Novérst instittciju funkciju parklasanos un
noteikt skaidru atbildibu

Latvijas cilvekkapitala parvaldiba joprojam ir
sadrumstalota starp ministrijam un iestadém, kuru
pilnvaras parklajas. Tas mazina efektivitati un atbildibu.
Rezultata lémumu pienemS$ana notiek I&éni, resursi
(tostarp finansu lidzekli) tiek izmantoti neefektivi, un
nav skaidri noteikts, kur§ ir atbildigs par rezultatu
sasniegSanu. Lai So problému risinatu, FICIL iesaka
apvienot atbildibas jomas un noteikt skaidru vadibu,
lai nodroSinatu vienotu un saskanotu cilvékkapitala
attistibas stratégijas Tstenoanu.

| Parskatit Cilvékkapitala attistibas padomes (CAP)
lomu un noteikt to ka vienigo koordinéjoso
institdciju, lai nodrosinatu vienotu vadibu un
uzraudzibu

Cilvékkapitala attistibas padome (CAP), kuru vada
ekonomikas ministrs un kuras sastava ir izglitibas un
zinatnes ministrs un labklajibas ministrs, ir nozZimiga
koordinacijas  platforma. Tomé&r tas kolegialas
struktlras un ierobezoto pilnvaru dé| padomes darbs
dz Sim nav bijis pietiekami efektivs, lai nodroSinatu
saskanotu stratégijas TstenoSanu un atbildibu par
rezultatiem. Tapéc FICIL iesaka kritiski izvértet, vai CAP
ir efektivakais parvaldibas mehanisms, vai arm ir
nepiecieSama spécigaka un centralizétaka vadiba.
Viena institlcija, kas darbotos ka centralizéta
koordingjosa iestade, nodrosinatu vienotu vadibu un
uzraudzZibu visds  attiecigajas
mérktiecigdku un efektivaku finanSu instrumentu
izmanto$anu.

jomas, ka an

Neatkarigi no izvéléta parvaldibas modela, par
Cilvékkapitala attistibas stratégijas Tstenoanu ir
jabit atbildigai vienai pilnvarotai institGcijai vai
noteiktam [derim ar juridisku autoritati un
atbilstoSu kompetenci, lai garantétu atbildibu,
nepartrauktibu un vérd nemamus rezultatus.

| I1zstradat visaptverosu Cilvékkapitala attistibas
planuy, kas balsttts izméramos veiktspéjas
raditajos, lai sekotu progresam un nodrosinatu
atbildibu par rezultatiem

Eso$ajas stratégijas biezi nav paredzéti izmérami
rezultati, kas apgritina progresa izvértéSanu un
mazina atbildibu. Tapéc FICIL iesaka ieviest
visaptveroSu Cilvékkapitala attistibas planu, kura
pamatd buUtu veiktspéjas raditaju sistéma ar
tadiem indikatoriem ka absolventu nodarbinatiba,
prasmju atbilstiba un darba devéju apmierinatiba.
Caurspidiga uzraudzibas sistéma sniegtu
pieradijumos  balstitas  vadlinijas  investiciju
[Bmumiem un lautu politikas veidotajiem ricibas
pasakumus pielagot faktiskajiem rezultatiem.

| Nodrosinat stabilu finanséjumu un noteikt
ministrijam obligatu savstarpéju sadarbibu

Cilvekkapitala politika Latvija joprojam liela méra
balstas uz ES fondu lidzekliem, kas rada riskus to
nepartrauktibai péc programmu periodu beigam,
jo ilgtspéjigs valsts finanséjums nav nodro$inats!
Vienlaikus sadarbiba starp ministrijam ir vaja —
pienakumi parklajas, iniciativas ir sadrumstalotas,
un nav skaidri noteikts, kas par ko atbild, kas kavé

efektivu stratégijas Tstenosanu.

1 Saskana ar Eiropas Komisijas 2023. gada zinojumu par Latviju un ESAO (OECD) Prasmiju stratégiju Latvijai (2020) Latvija joprojam liela méra
palaujas uz ES struktdrfondiem izglitibas, apmacibu un prasmju pilnveides programmu finans&8anai, kamér finanséjums no valsts budZeta idzekliem ir

salidzinosi neliels.
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Lai risinatu Sos izaicinajumus, FICIL uzsver stabila un

prognozéjama valsts finanséjuma nozimi, ka ar
nepiecieSsamibu  noteikt redlu un  pilnvértigu
starpministriju  sadarbibu. Tikai ar atbilstoSiem

resursiem un spécigu parvaldibu Latvija var nodrosinat
nepartrauktibu ilgtermina un efektivu politikas
TstenoSanu, ka arm stiprinat prasmju bazi, kas
nepiecieS§ama konkurétspéjas uzturésanai nakotné.

SASKANOT IZGLITIBU AR DARBA TIRGUS
VAJADZIBAM

| Sistematiski iesaistit darba devéjus izghtibas
satura veidoSan3a, izmantojot obligatus
mehanismus un nosakot izméramus meérkus

Latvija joprojam saskaras ar strukturadlu neatbilstibu
starp izglitibas rezultatiem un darba tirgus
pieprasijumu. Lai arm daudzi studenti izvélas popularus
studiju novirzienus, piem&ram, medicinu, psihologiju
un tieslietas, joprojam ir vérojams specialistu trakums
inZenierzinatnés, IT un citas STEM profesijas. ST
nelidzsvarotiba nav tikai Tslaiciga tendence, tas ir
strukturals risks Latvijas ekonomikai ilgtermina. FICIL
iesaka darba devéju Mdzdallbu studiju satura un
programmu izstradé noteikt ka obligdtu prasibu.
Nozarém bUtu jauznemas aktivaka loma, virzot
jaunieSus uz jomam, kuras ir augsts pieprasijums.
lzmé&ramu mérku noteikS§ana programmam, kas
izstradatas sadarbiba ar darba devégjiem vai
apstiprinatas nozares parstavju, palidzétu nodrosinat,
ka izglitiba atbilst darba tirgus vajadZibam, nevis
Tstermina tendencém vai studentu izvélém.

| Paplasinat darba vidé balstitas maciSanas
iespéjas, tostarp dualas izglitibas programmas,
macibu praksi un praktisko apmacibu

Darba vidé balstita maciSanas ir viens no
efektivakajiem instrumentiem prasmju neatbilstibas
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mazindSanai un  absolventu nodarbinatibas
veicinaSanai. Plasaka dualas izglitibas sistému,
macibu praksu un strukturétu praktisko apmacibu
TstenoSana lautu studentiem jau studiju laika ieglt
praktisku pieredzi, palidzot viniem pienemt
pardomatus karjeras I@mumus un nodroSinot
vienmérigaku ieklauSanos darba tirgh. Vienlaikus
vairak studentu ir akftivi jaiedroSina izvél&ties
profesionalo izglitibou un STEM jomas. To var dartt,
organizéjot mérktiecigus informéSanas pasakumus,
karjeras konsultacijas un citas iniciativas. FICIL
uzsver — lai raditu readlu ietekmi uz ekonomiku
kopum3, 8§adas programmas ir jaievie§ valsts
méroga, jaatstaj tikai ka atseviski
pilotprojekti.

nevis

| Saskanot publisko finans&jumu ar darba tirgus
vajadzibam, lai nodrosinatu izglitibas atbilstibu
un atbildibu

Publiskais finansgjums izglitibai bUtu janovirza
programmam, kas sniedz izmé&ramus darba tirgus
rezultatus. Finans&jumam jabat sasaistitam ar
skaidriem radrtajiem, tostarp absolventu
nodarbinatibu, prasmju atbilstibu tirgus vajadzibam
un darba devdju apmierinatiou. Sada pieeja
stiprinatu atbildibu, uzlabotu efektivitati un |autu
novirzZit resursus nozarém, kas ir batiskas Latvijas
konkurétspéjai un ilgtermina izaugsmei, pieméram,
digitalajai un zalajai ekonomikai, ka ari STEM
profesijam.

IZMANTOT MAKSLIGO INTELEKTU
PRASMJU ATTISTIBAI UN MACIBU
PROCESOS

| 1zstradat nacionala limena programmu maksliga
intelekta integréSanai parkvalificéSanas un
prasmiju pilnveides procesos




Makslhigais intelekts parveido produktivitati darba
procesus  un prasmes, kas nepiecieSamas
konkurétspéjas nodrosinasanai. Latvijai maksliga
intelekta integréSana izgltibas un parkvalifikacijas
sistémas nav izvEéles jautdjums, bet batiska
nepiecieSamiba, lai kompensétu demografisko
lejupshidi un darbaspéka samazinaSanos. Maksligais
intelekts ir viens no nedaudziem instrumentiem, kas
spé&j nodrosinat ekonomikas izaugsmi, neraugoties uz
darbaspéka trikumu gan publiskaja, gan privataja
sektora. FICIL piedava uzsakt nacionalu programmu
maksligd intelekta integréSanai izgltiba un prasmju
pilnveides procesos, paredzot, ka reformas tiek
savstarpéji saskanotas, pienacigi finansétas un
integrétas valsts politika. Sada pieeja palidzétu Latvijai
Tstenot starptautiski atzitas labas prakses principus,
nostiprinat Latvijas poZicijas starp vado$ajam ES
valstim digitalo prasmju un maksliga intelekta pratibas
joma un raditu stratégisku pamatu inovativu macibu
modelu attistiSanai.

| leviest pilotprojektus ar inovativiem maksliga
intelekta rikiem izglitiba un apmacibas

Ar makshgo intelektu darbinami riki spé&j personalizét
macibu procesu, pielagot saturu nozares vajadzibam
un efektivak identificét prasmiju trikumu. FICIL iesaka
izméginat 8adus rikus profesionalaja  izglitib3,
augstakaja izglitiba un pieauguso parkvalifikacijas
programmas, novértéjot rezultatus péc skaidri
definétiem mérkiem. Sagaidamo ieguvumu pieméri
ietver labakus parkvalifikacijas programmu
absolvéSanas raditajus, atraku prioritaro prasmju
apguvi un labaku absolventu nodarbinatibu. Sadi
pilotprojekti lautu pieradit ieguvumus, stiprinat
uzticéSanos un kalpotu ka pamats plasakai ievieSanai.

| leviest parvaldibas un veiktspé&jas raditaju
sistemuy, lai sekotu rezultatiem un nodrosinatu
atbildibu par tiem

Veiksmiga maksliga intelekta ievieSana ir atkariga no
skaidras parvaldibas un izmé&ramiem rezultatiem.
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FICIL iesaka noteikt institucionaldas lomas, Ilai
novérstu sadrumstalotibu, un ieviest veiktspé&jas
radrtaju sistému, kas lautu sekot Mdzi ar makshgo
intelektu balstttu macibu risinajumu skaitam un to
ietekmei. Radrtajiem bidtu jaietver absolventu
nodarbinatiba, iesaiste parkvalificEéSanas iespé&ju
izmantoSana un programmu izmaksu efektivitate.
Caurspidiga uzraudzibas sistéma nodroSinatu
atbildibu, lautu veikt nepiecieSamos pielagojumus
un maksimali palielinatu ieguldijjumu atdevi
maksligd intelekta risindjumos izglitiba. Lai to
Tstenotu, ir bdtiski nodrosinat atbilstiou ES
vadlnijam par maksligd intelekta regul&jumu,
veidojot droSu un uzticamu vidi inovacijam un
vienlaikus gad3jot, lai Latvijas uznémumi un darba
néméji gutu labumu no straujas tehnologiju
attistibas.

DARBA LIKUMA REFORMA ATBILSTOSI
TIRGUS VAJADZIBAM

Darba likuma reforma jau ilgstosi ir FICIL uzmanibas
centra. lepriek§gjos gados padome ir noradijusi uz
vairakam problémam, tostarp slimibas lapu
pieskirSanas un obligato vesellbas parbauzu
kartibu, kas joprojam ir aktudlas darbaspéka
trikuma konteksta wun attieciba uz valdibas
apnemsSanos parskatit slimibas lapu kompensacijas
sistemu. Sogad, nemot véra, ka valdiba virza
grozijumus Darba likum3, FICIL uzsver
nepiecieSamibu veikt plasaku strukturalu
modernizaciju, kas izslégtu novecojusas normas un
nodroSinatu Latvijas nodarbinatibas reguléjuma
atbilstibu starptautiskajiem standartiem.

| Aktualizét atlaisanas, virsstundu apmaksas un
dikstaves reguléjumu

Lai arT grozijumi dikstaves reguléjuma ir apsveicami,

arodbiedribu  biedru  aizsardZiba  atlaiSanas
gadijumos joprojam ir nesamériga, savukart
virsstundu apmaksas regulgjums — parlieku

sareZgits un tirgus konkurétspéju kavéjoss.




Salldzino&i stingrais reguléjums, kas attiecas uz
noteikta termina darba fgumu slégSanu un darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu, rada bazas par
regul&juma elastibu un atbilstibu misdienu darba
tirgus vajadzibam. Ir nepiecieSams noteikt bezskaidras
naudas norékinus ka galveno darba apmaksas veidu
ne tikai, lai atbilstu musdienu pasaules prasibam, bet
art lai mazinatu énu ekonomikas riskus.

Ja §Is normas netiks modernizétas, Latvija riské
neefektivos regulgjumos noblokét savu attistibuy,
mazinot konkur&tsp&ju un kav€jot pielagoSanos
mainigajiem darba tirgus apstakliem.

| Paredzét iesp&ju izmantot elastigas darba
organizacijas formas un daudzveidigus
nodarbinatibas ligumu veidus

FICIL pozitivi vérté progresivu risinajumu ievieSanu,
pieméram, iespéju péc savstarp&jas vienoSanas
ieviest Cetru dienu darba nedé&lu. Lai veicinatu plasaku
iesaisti darba tirgQ, Tpasi studentu, vecaku un sezonas
darbinieku vidd, Latvijai bdUtu janodrosSina lielaka
elastiba, izmantojot daudzveidigus nodarbinatibas
flgumu veidus, ka arT jaizvérté pasreiz€ja pieeja darba
tiesisko attiecibu izbeigSanai. SalidzinoSi stingrais
reguléjums, kas attiecas uz noteikta termina darba
lgumu slégSanu un darba tiesisko attiecibu izbeigsanu,
rada bazas par reguléjuma elastibu un atbilstibu
musdienu darba tirgus vajadzZibam. Mdisdienigs
regul&juma ietvars, kas vienlaikus nodroS$ina elastibu
un aizsarga bdutiskds darbinieku tiesibas, veicinatu
plasaku iesaisti darba tirgG un uzlabotu pielagosanas
spé&jas dazadas nozarés.
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| Noteikt skaidrakas robezas kolektivo parrunu
reguléjumam

Kolektivo ligumu spéka esamibas un izbeigSanas
nosacijumu precizéSana ir solis pareizaja virziena.
Tomér parlieku gari atteik§anas termini rada risku
kavét nepiecieSamas parmainas un mazinat spé&ju
reagét uz ekonomiskajam izmainam. FICIL iesaka
dinamiskaku pieeju kolektivo hgumu ciklam,
nodroSinot to ar regulgjumu, kas veicina
konstruktivas nozares [imena parrunas. Spécigaki
un skaidrak definéti kolektivo parrunu noteikumi
palidzétu mazinat konfliktus, veicinatu
prognozéjamibu un stiprinatu uzticéSanos starp
socialajiem partneriem.

Papildus iepriek§ izklastttajam  prioritarajam
reformam FICIL uzskata, ka arT vairdki citi
priekslikumi grozijumiem Darba likuma ir svarigi un
batu jaizverts. Sie priekslikumi ir apkopoti 1.
pielikuma. Lai arm §aja dokumenta tie nav aplikoti
detalizéeti, FICIL atbalsta Sos priekslikumus ka dalu
no plasakas iniciativas, kas vérsta uz Latvijas
nodarbinatibas reguléjuma modernizéSanu un
konkurétspéjas stiprinasanu.

4




PIELIKUMS |

PRIEKSLIKUMI GROZIJUMIEM DARBA LIKUMA

1 PRIEKSLIKUMS
| Kopligumu sp&ka esamiba

FICIL atzinigi vérté priekslikumu precizét kolektivo
flgumu izbeig8anu, paredzot iesp&ju jebkurai pusei
atteikties no figuma péc divu gadu perioda, par to
bridinot seSus ménesus ieprieks. Tomér divi gadi, péc
kuriem stajas spéka atteik§anas tiesibas, ir parméngi
ilgs termins, un tas var mazinat parrunu efektivitati.
Saskana ar diskusijam Cilvékkapitala attistibas
padomé Tsaki un dinamiskaki cikli labak atspogulotu
izmainas darba tirgl un stiprinatu socialo dialogu.

2 PRIEKSLIKUMS
| Dikstave

FICIL atbalsta parskatito regul&jumu, kas paredz darba
devéjiem tiesibas samazinat darba samaksu fidz 70 %
péc piecam secigam dikstaves dienam, ar nosacijumu,
ka minimalas algas imenis tiek saglabats. So lidzsvaru
papildina darbinieku tiesibas izbeigt darba llgumu bez
bridinajuma un sanemt atlaiSanas  pabalstuy,
nodroSinot, ka elastiba netiek panakta uz taisniguma
rékina.

3 PRIEKSLIKUMS
| Elastiga pieeja €etru dienu darba nedélai

lespéja darba devéjiem un darbiniekiem savstarpgji
vienoties par Cetru dienu darba nedélas ievieSanu,
saglabajot kopé&jo standarta darba laiku, ir progresivs
solis, kas atspogulo misdienu darba tirgus praksi.
Sada elastiba palidzés nodrosinat darbinieku dazadas
vajadzibas un vienlaikus laus uznémumiem labak
pielagoties mainigiem apstakliem.

4 PRIEKSLIKUMS
| Arodbiedribu biedru atlaisana (110. pants)

Pasreiz&jais reguléjums, kas paredz nepiecieSamibu
sanemt arodbiedribas piekriSanu tas biedra atlaiSanai,
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rada nevienlidZigu attieksmi pret arodbiedribu
biedriem un citiem darbiniekiem, ka arT mazina
uzticamibu kolektivai parstavibai. Tas rada arT bazas
par atbilsttou  Satversmes 102.  pantam
(biedrosanas briviba) un ir novedis pie
tiesvedibam, kas ilgst pat tris gadus. FICIL iesaka
parskatit atlaiSanas aizsardzibas regulgjumu, lai
atjaunotu [idzsvaru, veicinatu atbildibu un
konstruktivu socialo dialogu.

5 PRIEKSLIKUMS
| Virsstundu apmaksas standarti

Pasreiz€jais sasaista  samazinatas

virsstundu

reguléjums

apmaksas pieméroSanu ar
generalvienoSanas noslégsanu, tacu prakse rada, ka T
pieeja nav efektiva. Darba devéjiem biezi ir
japarsniedz atalgojuma limenis vismaz par 50 % virs
minimalas algas, lai kvalificétos $adai iespé&jai, kas
rada nesameérigu slogu. FICIL iesaka ieviest vienotu 50

% virsstundu apmaksas likmi visas nozarés,
neparedzot nepiecieSamibu slégt generalvienosanos
vai kolektivo figumu. Sada pieeja vienkarsotu

administréSanu, nodrosSinatu vienlidzigu attieksmi un
stiprinatu Latvijas konkurétspéju.

6 PRIEKSLIKUMS
| Darba algas izmaksasana ar bezskaidras
naudas norékiniem

Musdienas bezskaidras naudas norékini nav tikai
értibas jautajums — tie ir butisks instruments énu
ekonomikas apkaro$ana. Tadél pasreizgjais
regul&jums Darba likum3, kas paredz skaidras naudas
maksajumus ka galveno darba algas izmaksas veidu, ir
ne vien novecojis, palielina neformalo
ekonomikas aktivitasu riskus.

bet arT
Viens no valdibas galvenajiem mérkiem ir énu
ekonomikas  apkaro$ana.  Saja
nepienemami, ka Darba likums joprojam neparedz
darba algas izmaksu ar bezskaidras naudas
norékiniem ka galveno algas izmaksas veidu. Darba
algas pielagoSana
standartiem ir batiska caurskatamibas, atbildibas un

konteksta ir

izmaksas sistémas misdienu

valsts konkurétspé&jas nodroSinasanai.
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