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Cientjamie komisijas deputati!

Latvijas darba dev&ju organizacijas vienoti aicina Saeimas Socialo un darba lietu komisiju
atbalsttt grozijumus Darba likuma (turpmak — Likums), kas paredz Likuma 19.panta
noteikt kopliguma speku laika p€c ta darbibas termina beigam vienu gadu un seSu ménesu
pazinoSanai par liguma saistibu izbeigSanos, Likuma 68.panta paredz noteikt virsstundu
darba kompensacijas samaksu 50 procentu apméra, aizstajot IidzSingjo 100 procentu
apmeru, ka ar1 paredz izslégt no Likuma 110.pantu, kas liedz uzteikt darba attiecibas
arodbiedribas biedram bez arodbiedribas piekriSanas.

Mes uzskatam, ka Sadas izmainas ir izSkiroSas konkurétsp€jai. Konkurétsp&ja balstas tris
elementos: darbinieka, kas ir motivéts un kvalificéts; uznémuma, kas spg piesaistit
kvalificétu darbinieku; un valsti, kas sp€j sekmigi konkuré&t starptautiska vide.

Eiropas Savienibas regul&jums paredz, ka valstim ar nepietiekamu kopligumu parklajumu
zem 80% javeido tads regul&jums, kas motivé darbiniekus un darba devé&jus slégt jaunus
kopligumus. Latvija, atsaucoties uz Centralas statistikas parvaldes p&dgjiem apkopotajiem
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datiem, kopligumu parklajums ir 23%. Ilgs termin$ pe&c liguma izbeigSanas, kas uztur
novecojusas saistibas, neveicina uzticéSanos un bremze socialo dialogu. Gada termins ir
pietiekams un motivéjoss, jo tas mudina abas puses savlaicigi virzities uz mérki — jauna
kopliguma noslégsanu. Sada pieeja veido elastigu un uztic&$anos veicino$u normativo vidi,
kas atbilst dinamiskam darba tirgum.

Virsstundam nav jabiit par darbinieka ikdienu un ienakumu balstu. Tas nedrikst aizstat
pamatalgas celSanu. Parak augsts piemaksas apmeérs uztur So praksi — cilveki strada vairak,
bet atpiiSas mazak. Rezultats ir parslodze, izdegSana un zema darba kvalitate. Samerigs 50
procentu minimums nodroSina lidzsvaru — taisnigu atlidzibu darbiniekam, darba devgja
motivaciju celt pamatalgas un piesaistit papildu darbaspeku, ka arT veseligu darba vidi.
Piedavatais grozijums pusém neliedz vienoties par augstaku samaksu. Atpiities un motivets
darbinieks ir produktivs un tas stiprina uzn@muma konkurétsp&ju un valsts izaugsmi.

Norma, kas liedz darba dev€jam uzteikt darba attiecibas arodbiedribas biedram bez
arodbiedribas piekriSanas, rada nevienlidzibu starp visiem darbiniekiem. Ta pieskir
nepamatotas prieksrocibas atseviskai grupai un mazina uzticé$anos darba attiecibas. Sada
norma ir nesameriga, jo ta ierobezo darba dev€ja pamattiesibas veikt uznémejdarbibu un
kave savstarpgju uzticéSanos darba attiecibas, savukart tas atcelSana atjaunotu vienlidzibu
un raditu stabilu pamatu socialajam dialogam un kopligumu slégSanai. Starptautiskas darba
organizacijas normas paredz aizsardzibu tikai darba némeéju parstavjiem vinu pienakumu
izpildes laika, nevis visiem arodbiedribu biedriem.

Megs, Latvijas darba dev&ji, kas parstav 44% no Latvijas nodarbinatajiem, esam parliecinati,
ka piedavatie grozijumi ir btisks solis prett miisdienigam un lidzsvarotam darba tirgum.
Tie nodroSinas darbiniekiem motivaciju un aizsardzibu, darba dev&jiem — elastibu un
konkurétsp€ju, bet sabiedribai kopuma — droSibu un labklajibu. Aicinam jis atbalstit §is
izmainas Darba likuma, lai veidotu vidi, kas darba dev&jus un darba némejus motiveé
noslégt kopligumus, lai kopigi stiprinatu darba tirgu, veidotu cienpilnus darba apstaklus,
sekm&tu uznémumu attistibu un celtu Latvijas valsts speku un izaugsmi.

Ar cienu,

Latvijas Darba deveju konfederacija,

Latvijas Darba devéju konfederacijas biedri — nozaru parstaviji,

Latvijas Darba devéju konfederacijas sadarbibas partneri
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