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Socialo un darba lietu komisijai
sociala.komisija@saeima.lv

Par nepieciesamajiem grozijumiem Darba likuma
saistiba ar likumprojektu “Grozijumi Darba likuma”

Nemot véra lidzsingjas diskusijas, kas norisinajusas Saeimas Socialo un darba lietu komisija
(turpmak — Komisija), ka ar1 iesaistito puSu paustos argumentus par likumprojektu “Grozijumi
Darba likuma” (Nr. 1022/Lpl4), un Ekonomikas ministrijas iesniegtos priekSlikumus
likumprojekta izskatiSanai 2. lasijuma, Arvalstu investoru padome Latvija (turpmak — FICIL)
velas informe&t Komisiju par savu poziciju bitiskakajos jautajumos, kas Sobrid ir politiskas
dienaskartibas centra.

Kopligumu speka esamiba: FICIL pievienojas Ekonomikas ministrijas priekslikumiem un
uzskata, ka kolektivo ligumu izbeigSanas reguléjumam japaredz 1saki un dinamiskaki termini,
kas veicina efektivu socialo dialogu un labak atbilst darba tirgus faktiskajiem apstakliem. Divu
gadu periods, péc kura stajas speka tiesibas atteikties no kopliguma, ir nesamérigi ilgs un var
mazinat puSu motivaciju regularam parrunam. Ka jau iepriek§ FICIL ir noradijis, tas ierosina
noteikt 1saku kopliguma speka esamibas periodu péc ta termina beigam, vienlaikus saglabajot
sapratigu iepriek$€jas pazinoSanas terminu par liguma izbeigSanu, lai nodroSinatu tiesisko
noteiktibu un lidzsvarotu pusu intereses.

Virsstundu apmaksas standarti: Pasreiz&jais reguléjums sasaista samazinatas virsstundu
apmaksas piemérosanu ar generalvienoSanas noslégsanu, tomer prakse rada, ka $ada pieeja
biezi nav efektiva, veicina atSkirigu attiecksmi pret darbiniekiem un rada nesamérigu
administrativo slogu. FICIL pievienojas Ekonomikas ministrijas priek§likumiem un uzskata,
ka, butu lietderigi noteikt vienotu 50 procentu virsstundu apmaksas likmi visas nozaré€s,
neparedzot nepiecieSamibu slégt generalvienosanas vai kopligumus . Sada pieeja vienkarSotu
regulé§juma pieméroSanu, nodroSinatu vienlidzigu attieksmi un stiprinatu Latvijas
konkurg€tspéju.

Arodbiedribu biedru atlaiSana (Darba likuma 110. pants): Esosais reguléjums, kas paredz
nepiecieSamibu sanemt arodbiedribas piekriSanu arodbiedribas biedra atlaiSanai, rada
nevienlidzigu attieksmi pret darbiniekiem, kuri nav arodbiedribas biedri, un mazina uzticibu
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kolektivajai parstavibai. Vienlaikus tas rada ar bazas par reguléjuma atbilstibu Satversmes
102. panta nostiprinatajai biedroSanas brivibai un 105. panta nostiprinatajam tiesibam uz
IpaSumu, tai skaitd,uznémeéjdarbibas brivibu. Minétais reguléjums praksé ir novedis pie
ilgstosam nepamatotam tiesvedibam. Arodbiedribam biitu janodro$ina savu biedru aizsardziba,
tos atbalstot tiesvedibas, ja arodbiedribas biedrs ir izlémis apstridét uzteikumu, nevis kavejot
arodbiedribas biedru atlaiSanas procesu un veicinot tiesisko nenoteiktibu.

FICIL atbalsta Ekonomikas ministrijas priekslikumu un aicina parskatit atlaiSanas aizsardzibas
regulgjumu, lai atjaunotu lidzsvaru starp darbinieku aizsardzibu un darba devé€ja tiesibam,
vienlaikus veicinot atbildigu un konstruktivu socialo dialogu.

Darba samaksas izmaksas laiks: FICIL aicina grozit Darba likuma 128. pantu, kas paSlaik
paredz pienakumu izmaksat darba samaksu darbiniekam atlai$anas diena. Sads regulgjums rada
nepamatotu administrativo slogu darba dev@jiem un gramatveziem, 1pasi gadijumos, kad
gramatvedibas funkcija tiek nodro$inata ka arpakalpojums.

FICIL rosina noteikt, ka darba samaksa izmaksajama nakamaja darba samaksas izmaksas
diena, ka paredzets darba liguma, proti — péc darbinieka atlaiSanas.

Vienlaikus FICIL vélas uzsveért, ka minétajos jautajumos pastav bitiska vienotiba starp
uznemeéju organizacijam Latvija. FICIL pozicija par nepiecieSamajiem grozijumiem Darba
likuma ir saskanota p&c biitibas ar citu socialo partneru — Latvijas Darba devéju konfederacijas
(LDDK) un Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras (LTRK) — pausto redz&umu.
Uzn€mgju organizacijas ir vienotas sava nostaja par nepiecieSamibu modernizet Darba likuma
regul€&jumu, lai tas biitu labak pielagots miisdienu darba tirgus realitatei, vienlaikus saglabajot
lidzsvaru starp darbinieku aizsardzibu un uznémeéjdarbibas konkurétsp&ju Latvija.

Ar cienu

Tatjana Guznajeva
FICIL izpilddirektore
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