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Informacija medijiem

Uznémeju organizacijas: 2% arvalstu darbaspéka kvota apdraud Latvijas darba tirgu
un konkurétspéju

Arvalstu investoru padome Latvija (FICIL), Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) un
Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera (LTRK) kategoriski iebilst pret Ministru kabineta
ieceri ieviest 2% kvotu sist€ému treso valstu pilsonu nodarbinaSanai Latvija. Uznémé&ju
organizacijas pieprasa apturéet tas talaku virzibu, jo piedavata kvota nav sasaistita ar faktiskajam
darba tirgus vajadzibam un var negativi ietekmét Latvijas konkur&tsp&ju un investiciju vidi.

“Laika, kad uznémumiem trukst darbaspéka, Latvija nedrikst pati sev aizvert iesp&jas piesaistit
nepiecieSamos cilvékus. Sasteigta kvotu ievieSana bez pienaciga ietekmes izverte§juma
uznémumiem nozimé lielaku nenoteiktibu, bet arvalstu investoriem — signalu, ka Latvija
darbaspeka pieejamiba un uznéméjdarbibas nosacijumi var mainities bez pietickamas
prognoz&jamibas,” norada FICIL izpilddirektore Tatjana Guznajeva.

Piedavatais kvotas modelis arvalstu darbasp€ka pieejamibu sasaista ar Latvijas pilsonu skaitu,
nevis ar realo darbaspéka pieprasijumu un pieejamibu konkrétas nozarés un profesijas. Nav arl
pienacigi izvertets, kuras profesijas biitu nepiecieSami iznémumi, ja Latvija nav pietickama
vietgja darbaspéka piedavajuma.

“Katram jaunam ierobezojumam jaspgj atbildét uz vienu jautajumu: kuru no Valsts kontroles
konstatétajiem trikumiem tas noveérs? leksSlietu ministrijas kvotu projekts uz to neatbild.
Ministrija pati anotacija atzist, ka alternativas nav vertétas, ietekme uz tautsaimniecibu nav
vertéta un sabiedriba nav uzklausita. Ta nav steidzamiba, bet neizpildits majasdarbs. Leémumi,
kas skar darbaspeku visai tautsaimniecibai, nav pienemami bez tautsaimniecibas ietekmes
aprékina, tapec aicinam projektu apturét,” norada LDDK generaldirektors Kaspars Gorkss.

Latvija jau saskaras ar darbaspeka pieejamibas samazinasanos, un demografiskas tendences So
problému turpinas pastiprinat. Sados apstaklos arvalstu darbaspéka piesaiste ir viens no
instrumentiem, kas lauj uznémumiem nodroSinat nepiecieSamos cilveékresursus un saglabat
konkurg€tspéju.

Papildu bazas rada arT noteikumu projekta sasteigta virziba. Viedokla sniegSanai paredzetas
tikai tr1s darba dienas, turklat projekts tiek virzits steidzamibas kartiba. Uznéméju organizacijas
uzsver, ka biitiskam izmainam darbaspéka piesaistes nosacijumos jabut paredzamam un
uznémumiem jabiit iesp€jai savlaicigi pielagot savus darbaspeka un uznémeéjdarbibas planus.



“Uznémgejiem ir vajadzigi skaidri un prognoz&jami spéles noteikumi. Divu procentu kvotas
noteikSana, to nepamatojot ar redlo situaciju darba tirgii un konkrétu nozaru vajadzibam,
problému neatrisinas. Ja valsts v€las mainit arvalstu darbaspeka piesaistes kartibu, tam jabut
datos balstitam un izdiskutétam 1€émumam, nevis steiga ieviestam ierobezojumam. Pretgja
gadijuma mes radam papildu Skér$lus uznémumiem un vajinam Latvijas konkur&tsp&ju,”
norada LTRK valdes priek§sedétaja Katrina Zarina.

Uznéméju organizacijas veér§ uzmanibu ar1 uz Latvijas starptautisko reputaciju un investiciju
vides pievilcibu. Veidojot kvotu sistému, Latvijai janem veéra citu Eiropas Savienibas valstu
pieredze un janodroSina, lai regulgjums butu sameérigs, paredzams un neraditu arvalstu
investoriem nelabvéligu signalu par darbaspeka pieejamibu un uznémeéjdarbibas vides
stabilitati.

FICIL, LDDK un LTRK pieprasa valdibu apturét kvotu sistemas talaku virzibu pasreiz€ja

redakcija un izstradat datos un darba tirgus vajadzibas balstitu arvalstu darbaspéka piesaistes
mehanismu.
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